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FrR1 SENEE RLKUUN

Kiédessdsi on Parasta Osallisuutta -julkaisu, jonka sivuille on kerétty tarinoita ja
kuvauksia erilaisista keskisuomalaisista toimintaympdristoistd, joissa toteutetaan
esimerkillisesti lasten ja nuorten osallisuustoimintaa.

Nimen tarkoituksena ei ole viittda ndiden kansien siséltd 16ytyvan ne parhaat
osallisuustoiminnan mallit, vaan toimia lukijalle ideoiden léhteena ja kannusti-
mena ldhted “parastamaan” esitellyistd malleista omaan ympiérist6nsé parhaiten
soveltuvan version.

Parasta Osallisuutta -julkaisu ei ole teoreettinen opus, joka porautuisi syville
osallisuuden teoriapohjaan tai ndppérésti nappdilisi eri termien, kuten osallisuu-
den, aktiivisen kansalaisuuden ja yrittdjyyskasvatuksen ympérilld. Teoriaa ndiden
teemojen ympiriltd on kirjoitettu paljon ja ansiokkaasti, joten emme keskity siithen
tdssa.

Meille Nuorten Keski-Suomessa on luontaisempaa keskittya kiytdntoon ja ker-
toa niistd toimintamalleista, jotka me ja/tai yhteistyokumppanimme ovat toden-
neet nuoria innostaviksi ja aidosti osallistaviksi.

Tamin julkaisun tavoitteena onkin siis kuvata erilaisia toimintamalleja mah-
dollisimman selkeésti, jotta jokainen lukija voisi loytd4 niistd uusia ideoita omaan
tyohonsd. Emmeka pahoita mieltimme, vaikka jokunen lukija matkan varrella va-
han salaa innostuisikin... :)

Toimintamallikuvauksia eldvoittdmadn olemme kerdnneet nuorten tarinoita,
heidén kokemuksensahan ovat avainasemassa osallisuuden onnistumista arvioi-
taessa.

Toivottavasti viihdyt Parasta Osallisuutta -julkaisun parissa ja saat sieltd aina-
kin yhden ideanpoikasen ja paunan verran innostusta!

Antoisia lukuhetkid toivottaen
Tarja Sovijdrvi

Kirjoittaja toimii Nuorten Keski-Suomessa
Valmennuspddllikkond ja tuottajana.
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Y ARASTE JE PRRESTAT

Tahén julkaisuun on koottu erilaisia Keski-Suomessa toteutettavia malleja, joilla
nuorten osallisuutta on lisétty eri toimintaymparistoissd. Téssd kuvattujen toimin-
tojen lisaksi erinomaista ty6td tehdddn monilla muillakin tahoilla. Osa niistd on
valtakunnallisia. Esimerkiksi partioliike on osallistanut nuoria ansiokkaasti jo to-
della monien vuosikymmenten ajan. Hienoja esimerkkejd ovat myds muun muassa
MLL:n koordinoima tukioppilastoiminta, Nuori Yrittdjyys —toiminta, sekd 4H-jér-
jeston 4H-yritysmalli. Naista loytyy tietoa monista lahteistd ja niihin voi tutustua
mm. tdmén julkaisun liitteend s. 56 olevien linkkivinkkien kautta.

Keski-Suomessa nuoria on aktivoitu monin tavoin niin néiden valtakunnal-
listen toimintamallien kuin myos keskisuomalaiseen tapaan. Omalta osaltaan
toimintaa on viety eteenpdin Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittaman Nuor-
ten Keski-Suomi ry:n toteuttaman InnostavaK-S -hankkeen avulla. Hankkeen ta-
voitteena oli lisatd nuorten osallisuutta, yrittelidisyytta ja aktiivikansalaisuutta eri
toimintojen toteuttamisessa, sekd lisdtd aikuisten valmiutta antaa nuorille osallis-
tumisen mahdollisuuksia ja kykyéd toimia nuorten tukena. Toimintamuodot ovat
olleet hyvin monimuotoisia aina koulukiertueista tapahtumiin. Hankkeen innoit-
tamana on koottu myos tdma julkaisu. Néin eri tahoilla tehtdvad ty6td saadaan
laajemminkin nakyvéksi. Toivottavasti esiteltdvét toimintamallit innostavat myos
muita ja ne synnyttavit uusia ideoita, toimintoja ja toimintamalleja eri tahoilla.
Ideat ovat varastettavissa ja “parastettavissa” eli niistd voi poimia ideoita ja kehittda
niitd vield paremmiksi.

Osallistamisessahan ei ole kyse mistddn ihmeellisestd ja vilttdmattd erityisid
resursseja vaativasta toiminnasta. Kyse on ennen kaikkea ajattelu- ja toimintata-
vasta: haluanko kuunnella nuorta ja antaa hanen vaikuttaa, uskallanko tai osaanko
luottaa nuoriin ja antaa heille vastuuta sekd oman kokoisia haasteita. Suhtautu-
minen nikyy kotona, koulussa, nuorisotilalla, jirjestoissi ja seurakunnissa, mutta
myo6s padtoksenteossa, yrityksissd ja nuorten asioita hoidettaessa. Onko nuori vain
toiminnan kohteena vai padseek6 hin vaikuttamaan ja kantamaan vastuuta niin
pienissd arjen asioissa, tapahtumien ja toimintojen toteutuksessa kuin my6s paa-

toksenteossa? Silti aikuisen rooli on tarked. Aikuisen tehtévi ei ole auttaa eli tehda
nuoren puolesta, vaan tukea niin, ettd nuori selviytyy tehtavisti itse.

Tarkedd on my6s kannustaa ja kiittdd. Taté tuskin koskaan tulee tehtyd liikaa.
Yhtend keskisuomalaisena toimintamallina on yhteinen maakunnallinen palkit-
semisjuhla. Siind palkitaan vuosittain jokaiselta paikkakunnalta aktiivinen nuori,
Tsemppari, sekd nuorten omaehtoisen toiminnan tukena oleva aikuinen, Tsemp-
paaja. Palkitsemisten avulla Nuorten Keski-Suomi ry on halunnut paitsi kannustaa
jakiittdd, myGs nostaa nuorten positiivista tekemistd esiin. Kuntakohtaisten palkit-
tavien valinnan organisoi ja tekee kunnan nuorisotoimi. Liséksi juhlassa palkitaan
my0s kunta, jossa nuorten asiat on otettu erityisen hyvin huomioon. Palkitsemis-
juhlassa on nostettu esiin myos joitakin muita toimijoita, jotka ovat ansioituneet
nuorten hyviksi tehtavassa tyossa.

Keskisuomalainen erikoisuus on my6s Nuorten Keski-Suomi ry, silld vastaavaa
toimijaa ei muualta maasta l6ydy. Nuorten Keski-Suomi ry on palvelujarjesto, joka
tekee yhteisty6té niin nuorten kuin kaikkien tahojen kanssa, jotka haluavat olla yh-
dessd viemdssd nuorten osallisuutta, aktiivisuutta ja yrittelidisyyttd eteenpdin. Osa
tassd julkaisussa esitellyistd toiminnoista on Nuorten Keski-Suomi ry:n kéynnista-
mid ja/tai toteuttamia. Yhdistys viettdd lukuvuonna 2013-2014 kymmenvuotisjuh-
liaan. Sen merkeissd kootaan tarinoita matkan varrelta -julkaisu, jossa yhdistyksen
kdynnistamistd toiminnoista kerrotaan tarkemmin.

Keski-Suomessa toimii myos yksi nuorisoalan merkittéva kouluttaja, Huma-
nistinen ammattikorkeakoulu. Humak toimii aktiivisesti ympéristossdan ja vie
osaltaan eteenpdin monia nuorten hyvinvointiin ja alan kehittdmiseen liittyvia toi-
mintoja. Se julkaisee my6s alan teoksia. Onkin hienoa, ettd tdimaé julkaisu voidaan
toteuttaa yhteistyossi ja julkaista se Humakin julkaisusarjassa.

Mielenkiintoisia lukuhetkid, uusia ideoita ja “uskon vahvistusta” kaikille nuor-
ten aktiivisen toiminnan mahdollistajille!

Eeva-Liisa Tilkanen
Kirjoittaja on Nuorten Keski-Suomen toiminnanjohtaja.



FPUUHASTELLAAN HEPPENINKI

Kunnan nuorisotyontekiji kertoo hengailevansa ja puuhastelevansa nuorisotilalla
nuorten kanssa, heittdvinsa lappda ja fiilistelevinsd henkevia. Mitd hén tekee? Alaa
tuntematon ihmettelee tyontekoa. Saattaa jopa tulkita tyonteon olevan turhanpii-
vdistd ja tarpeetonta notkumista - suunsoittoa. Ty6td, josta puuttuvat tavoitteet ja
ndky mitd jarkevdmpai voisi tehdd, ettd nuoret pysyisivit kaidalla tielld ja poissa
pahanteosta. Nuorten tekemisiin puuttuminen olisi jotain, vaikka jirjestdd heille
jotain tekemistd. Tai tavoille opettaminen, ettd kasvaisivat ihmisiksi!

Sitahan se nuorisotyo tekee. Juuri sitd, mitd kansalaisten suulla kansankielelld
tavoitteiksi edelld kuvasin. Ja sama alussa nuorisotyontekijoiden kielelld sanottuna.
Yhteiskunnalla on toive nuorisotyontekijéille ja ammatillisilla nuorisotyonteki-
joilla tavoite: Kasvattaa nuorista vastuullisia aikuisia, aktiivisia toimijoita, toisten
kanssa toimeen tulevia tulevaisuuden aikuisia.

Mika sitten mattéd, ettd hirvittdvan usein vield tormaén alussa kuvattuun tilan-
teeseen? Nuorisotyontekijoilld on oma ammatillinen kieli. Kieli, jonka vuoksi alaa
tuntemattomien on vaikea paastd kirylle nuorisotyon ammatillisista tavoitteista.
Letkedn kielen takana on vankkaa ammatillisuutta, tietoja ja taitoa, jolla nuor-
ta innostetaan ja tuetaan nuoruuden karikoista kohti aikuisuuden ulappia. Kieli
on nuorten ndkoistd, sellaista, ettd nuori ymmartéda ja ottaa vastaan nuorisotyon
palvelut. Ei nuoren tarvitse vield 13-kesdisend tietdd olevansa mukana kaupungin
nuorisopalveluiden ESR-rahoitteisessa projektissa, jossa edistetddn nuorten mah-
dollisuuksia vaikuttaa kouluhyvinvointiin ja omaan eldémiénséd, nuorta osallista-
villa ja heidén sosiaalisia taitoja tukevilla menetelmilld. Projektissa nuorisoty6td
tekee projektityontekija. Tarkeintd on se, ettd nuori tykkaa tehdé prokkista, innos-
tuu, tekee ja toimii yhdessd muiden nuorten kanssa ja ettd aikuiset tukevat seka
ovat kiinnostuneita nuoren tekemisestd ja mahdollistavat sitd. Projektityontekija
on nuorille aikuinen, ”Tiina”. Harvoin nuoret hianta kutsuvat nuorisoty6ntekijéksi,
saatika projektityontekijiksi. "Hyva tyyppi, joka jaksaa meitd kuunnella ja kestda
meidan kaikkia hulluja ideoita. Ja antaa meidén tehda kaikkia sikahyvid sydeemeja
”, sanovat nuoret, jos heiltd kysytdan millainen Tiina on. Nuorisotyontekija on
aikuinen, jolla on ammatillista osaamista kohdata nuoret, kuunnella, kuulla, olla
ldsnd, innostaa nuoria tekeméan sekd suunnata heissa olevaa energiaa tekemiseen.
Tekemisen melskeessd nuori oppii elimisséd hyodyllisid tietoja ja taitoja, ihan viis-
tdmaittd; neuvottelemaan, vaatimaan, sitoutumaan, kestimain pettymyksia, otta-
maan toisia huomioon ja ilmaisemaan omia mielipiteitddn. Sité se setin duunaami-
nen on. Nuoret tekevit itse, nuorisotyd ei jarjestd heille asioita valmiiksi. Tarjotaan
puitteet tekemiselle ja se aikuisen tuki. Sanontojen mukaan, “valmiiksi kannettu
vesi ei kaivossa pysy” ja “rapatessa roiskuu’, niin kuin nuorten tekemisissa kay. Ei
se mitddn, niin pitdakin kdyda, ettd jotain oppia jda takataskuun.

Ammatilliset nuorisotyontekijat ovat herkkid arvostelulle nuorten kanssa puu-
hasteluaan kohtaan — miksi ihmeessd? Tieddn, etté jokainen rautainen ammattilai-
nen haluaa saada arvostusta ty6llensa. Sitd kaikki haluavat. Ty6lld kun on yhteisesti

danen lausuttu tarked merkitys: kasvattaa nuoria aktiiviseksi toimijoiksi, tulevai-
suuden hyvinvoiviksi aikuisiksi. Voi olla, ettd nuorisotyontekijéiden ammatillinen
nahka on herkkd, eikd oma ammatillisuus ole aina itsellekddn selvé. Ei tunnisteta
omaa osaamista, sitd taitoa innostaa ja kannustaa nuoria, jolloin siti ei osata itse
arvostaa. Oman tekemisen ja osaamisen sanoittaminen on vaikeaa, se on totta. Ja
omiin kykyihin ja taitoihin uskominen, jos usein joudut kertomaan, mité tyossasi
teet, miten ja miksi. Asian voi myos ottaa siten, ettd onneksi alasta ollaan kiin-
nostuneita ja aiheista keskustellaan, jolloin voidaan lisdtd tietoisuutta ja levittda
sanomaa johon itse uskoo. Nuorisotyontekijit pyytavit rohkeasti mukaan hengai-
lemaan nuorten joukkoon hengailun mahdin ep4ilij6itd ja mahtia tuntemattomia,
niin tavallisia aikuisia kuin muiden alojen ammattilaisiakin. Hengaillessa nuor-
ten kanssa ja heittdmalld lappéi, voi aikuinen saada oivalluksen tai kokea syvin
olemuksen nuorissa olevasta puuhasteluvimmasta ja taidoista — nuoret ovat hyvia
tyyppej4, joilla on ideoita! Nuorten kanssa voi 16ytad kokonaan uuden ulottuvuu-
den, kun antautuu nuorten energialle ja kiinnostukselle tai paremminkin joskus
kiinnostamattomuudelle — miksi ei kiinnosta? Nuorisotydntekijoilld on oma piilo-
kasvatus- ja opetussuunnitelma, joka on heille itselleen selvd ja nayttaytyy nuorille
selvidnd ja ostettava pakettina. Tai ainakin véhintdan hyvéna diilind, joka innostaa
mukaan.

Nuorisotilan tarjoama nonformaali oppimisympérist6 opettaa ja niissd opitaan
informaalin kasvatuksen keinoin. Sen takia se nuorisotyontekija aina jaksaa kysella
ja kyselld nuoren kohdatessaan, mité kuuluu?’, kysya mediakerhossa, “miten s
keksit ton jutun?” tai hyperspektaakkeli tanssiesitysten ollessa ohi, “miltd tuntui
tehdd settida?” Ja vahidn kyylata ja katsoa perddn, ” huomasitko, kun sielld leirilla
jaksoit raahautua meidén kanssa sen tuskasen pitkdn luontoradan, sait paremman
numeron bilsan kokeesta.”

Taitava nuorisotyontekija osaa puhua samaa kieltd monialaisessa yhteistyos-
sd. Hin on ylped omasta rennosta asenteestaan ja hyvén tyypin maineesta - ihan
syysta voi ollakin. Han on kasvatuksen ammattilainen, jolla on osaamista nuor-
ten kohtaamiseen, menetelmid ryhmén rakentamiseen ja nuorten osallistamiseen
yhteiskuntaan aktiivisiksi toimijoiksi. Nuorisotyontekijat jatkakaa hengaillen puu-
hastelusetteja nuorten kanssa! Ehkdpé seuraavaksi olisi tehtdvéd nuorisotyo-kasva-
tus -sanakirja. Kasikirjan tekemiseen voisi osallistaa nuoria, missa heiddn koke-
muksillaan olisi merkittava painoarvo.

Marjo Kolehmainen
Kirjoittaja yhteisopedagogi (YAMK) Marjo Kolehmainen toimii

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa projektipddllikkond
Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -hankkeessa.
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Kuust TEESIA OSALLISUUDESTA

Osallisuutta ei tassé julkaisussa ole tarkoitus pohdiskella teoreettisesti, vaan tavoitteena on antaa luki-
jalle kdytdnnon vinkkeja erilaisista toimintamalleista. Jonkinlainen pohja siitd, minkélaisille ajatuksil-
le osallisuuden ja osallistamisen esimerkeissimme rakennamme, on kuitenkin jirkevé luoda.

Haastateltaessa ohjaajia, valmentajia ja opettajia tatéd julkaisua varten heiltd kysyttiin myds heiddn
osallistajafilosofiaansa, eli niitd kulmakivid ja arvoja, joille he paivittdisen tyonsd nuorten parissa poh-
jaavat. Vastauksista nousi selvisti yhteisid punaisia lankoja ja niista kiteytyikin loppujen lopuksi kuusi
“teesid”

Sivuilla 13-17 esiteltavan Nuortentalo Katutason vastaavan tyontekija Milla Ukkonen kisittelee
osallisuuden tunnetta opinnéytetydssddn seuraavasti:

“Osallisuus tunteena haastaa osallisuustyon, mutta luo koko osallisuustoiminnalle pohjan. Nuor-
ten tunne osallisuudesta kertoo vasta aidoista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
toteutumisesta, eivit aikuisten luomat osallisuuden rakenteet. Osallisuustyossa tyontekijan onkin
kyettavd kuuntelemaan jatkuvasti nuorten kokemuksia ja tunteita, ja reagoitava niihin. Nuorisotyon
osallisuus ei voi rakentua tyontekijan omaan kokemukseen ja tunteeseen osallisuuden toteutumisesta.
Samalla tyontekijilld on kuitenkin keskeinen tehtdvé luoda ja synnyttdd osallisuuden mahdollistumi-
sen rakenteet” (Ukkonen, 2012, 26.)

Osallisuus on siis tunne ja kokemus, jota ohjaaja/valmentaja pyrkii nuoressa synnyttimaén. Kei-
noja, reittejd ja rakenteita tdhdn on monia, seuraavana Parasta Osallisuutta -julkaisuun tehtyjen haas-
tattelujen perusteella kiteytetyt teesit:

INUORILAHTOISYYS

PEnsimmdinen asia on se, ettei tdma ole minun juttuni” -Terttinen

Nuori on tekemisen ytimessé aktiivisena toimijana, tekijana, eikd vain tekojen kohteena. Nuoren itse
on saatava tehd, oppia ja kasvaa, ohjaajan tehtdva on tukea ja kannustaa.

“Lupaan, ettd nuorten ideaa voidaan vieda eteenpiin, mutta en tee sitd heiddn puolestaan”
-Ketomdaki

Ohjaaja tukee nuoria niin vahan kuin mahdollista, mutta niin paljon kuin tarvitaan. Myds toiminnan
rakenteen tulee tukea nuorten omaehtoista toimintaa.

AITO KOHTAAMINEN

“Ohjaajana pitdd tehda se tyo, ettd kohtaat nuoret ja juttelet.” -Viisdnen

Aidon kohtaamisen kautta loytyy yhteinen kieli nuoren kanssa. Kohtaaminen ei ole sidottu tiettyyn
tilaan tai tapaan, vaan tapahtuu niissd ymparistoissd, jotka nuori kokee omakseen, oli se sitten abc tai
vaikkapa rotvallin reuna.

Tarkeintd on vuorovaikutus, avoin kaksisuuntainen vuorovaikutus’ -Teittinen

Aito kohtaaminen edellyttdd myds oman persoonan peliin laittamista, mutta sen kautta on mahdollis-
ta 16ytdd se, mistd nuori innostuu.

InnosTUS

”Nuorilla on olemassa into, mutta aikuisten maailma tappaa sité herkdsti. Sielld missa nuoret saa-
vat kokeilla siipiddn, on atka moni ldhddssa lentoon” -Ketomaki

Jokaisella on joku asia, joka kiinnosta ja innostaa, ohjaajan tulee auttaa nuorta 16ytimain omansa.

“Hetkinen, mepds arvioidaan titid kokouksessa” - tappaa herkdsti innostuksen.” -Viisdnen

Rakenne ei saa olla nuorten innostuksen latistaja, vaan sen tulee mahdollistaa nopea reagointi nuorten
ideoiden toteutukseen. Voiko ohjaaja innostaa nuoria, jos ei ole itse innostunut?

I _voTTAMUS

“Miksi ajattelen, etti jos annan vapautta, niin siitd seuraa jotain pahaa?”’ -Ketomdki

Nuoret vastaavat luottamukseen olemalla luottamuksen arvoisia. Nuoret kykenevat kantamaan vas-
tuuta niin yhteisten pelisdantéjen mukaan toimimisesta, projektin etenemisestd kuin budjetistakin.

POhjaajan tyé el perustu kyttidmiseen, ei minun tarvitse mennd varmistamaan jokaisen homman
ey Y2Re | KY J

dlkeen, ettd asiat on hoidettu”’ -Ukkonen
J

Kumpi on hedelméllisempi ldht6kohta nuorten ohjaamisessa:
e Nuoret kykenevit kantamaan vastuuta, ja jos joku menee pieleen, kisittelemme sen sitten?
o Nuoret eivit kykene kantamaan vastuuta, joten ohjaajan tehtdvd on varmistaa, ettei vaan
tapahdu virheita?
Nuoret tunnistavat, milloin heilld on oikeasti vastuuta ja milloin ndenndisesti. Ndenndinen vastuu ei
motivoi eikd synnyta sitoutumista, painvastoin.

K OHKEUS HYPATE KALOKSEEN

“Projektit ovat itsellekin hyppy tuntemattomaan” -Ketomdki

Nuorilta odotetaan rohkeutta ldhted uuteen toimintaan mukaan. My6s ohjaajalta vaaditaan rohke-
utta pddstda kontrollista irti, antaa nuorille vastuuta, luottaa heididn kykyynsi jasentdd asiat omalla
tavallaan ja toimia sen mukaan. Ohjaajan haaste on tasapainoilla puuttumisen ja puuttumattomuuden
vilimaastossa.

“Vaatii rohkeutta ldhted jakamaan vastuuta oppilaille, mutta pelot unohtuvat nopeasti, kun nikee
miten paljon lapset siitd tykkaavat.” -Virkajdrvi

L rrTU

UPitad hyvdksyad se, ettd asiat ovat useimmiten sopivalla tavalla rempallaan” -Ukkonen

Toiminnan laatu ei rakennu viimeisen péélle siistien tilojen tai pilkulleen oikein laaditun tiedotteen
varaan. Nuorten omaehtoinen toiminta saa ja sen tulee olla nuorten nikoistd. Kaikkien sdrmien ei
tarvitse olla viimeisen péalle hiottuja tai ohjaajan mielenmukaisia.

Mitki ovat ne laatutekijit, miti tavoittelemme?

“Nuorten talon laatu ei ole sitd, ettid arjen askareet on hoidettu viimeisen padlle, vaan se on iloa,
onnea, aktiivisuutta, hyvalla mielelld tekemistd” - Ukkonen
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TOIMINTAIMALLIT

I'IUKAVAN KEOOTTINEN TELO,
JOSSE ON PALJON NAURUA

Nuortentalo Katutaso on Jyvaskyldn Katuldhetys
ry:n nuorisotyon yksikko, jonka toiminta perus-
tuu vahvasti osallisuuteen kolmen tyémuodon,
kohtaamispaikan, ty6évalmennuksen ja kadulle
jalkautuvan nuorisotyon kautta.

Nuortentaloon ei ole laadittu sddnt6jd, vaan
sen toimintaa ohjaavat kolme periaatetta, pdih-
teettomyys, fyysinen ja psyykkinen koskematto-
muus sekd omaisuuden kunnioittaminen.

Nuortentalon arki rakentuu monentasoisten
kohtaamisten ympdrille vastuutiimin, ty6val-
mennettavien sekd kohtaamispaikan nuorten va-
lilla.

- Kohtaamiset ja osallisuus ovat meiddn toimin-
nan ytimessd, eikd esimerkiksi viimeisenpéille
tiptop olevat tilat tai ohjaajien valmiiksi toimin-
toja tdyteen rakentama viikko-ohjelma, Nuorten-
talo Katutason vastaava tyontekija Milla Ukko-
nen kiteyttaa.

- Toimintatapamme vaatii laatuajattelun kaanta-
misté pailaelleen. Se ei ole aina helppoa, kun itse
tykkdisin pitdd paikat tarkemmin jarjestyksessa.
Mutta aina kun nakee nuorten ottavan vastuuta
oma-aloitteisesti ja huomaa, miten tarkea ja kas-
vattavaa se omasta vastuualueesta huolehtiminen
nuorelle on, saa hyvin muistutuksen siitd, mika
tdssd tyossd onkaan sitd olennaista laatua, Ukko-
nen jatkaa.

?Kohtaamiset ja osallisuus ovat
meiddn toiminnan ytimessa’

TYOLLISTAMINEN
TYOMUOTONA, EI RESURSSINA

Nuortentalo Katutasossa alle 29-vuotiaiden
tyollistiminen on yksi kolmesta osallistami-
sen tyomuodosta. Nuortentalolla on seitse-
man palkkatukipaikkaa, joista osa taytetddn

www.jkikl.fi/katutaso

oppisopimuksella. Palkkatukipaikkojen lisak-
si Nuortentalossa on 5-10 henkil6d kerrallaan
muussa TE-toimiston toimenpiteessd, kuten tyo-
kokeilussa, tyoeliméavalmennuksessa sekd tyo-
harjoittelussa. Talo tarjoaa mahdollisuuden myds
kuntouttavaan ty6toimintaan Ty6voiman palve-
lukeskuksen kautta.

Nuortentalon tyovalmennus tarkoittaa ta-
voitteellista ty6llistamistd, jossa tyotehtdvien te-
kemisen lisdksi kohennetaan tydeldmaitaitoja ja
muitakin eldméanhallinnan taitoja. Tyollistimisen
kautta toteutuu Nuortentalon perusajatus nuor-
ten valtaamasta talosta heiddn pyorittiessaén toi-
mintaa ja arkea.

Ty6valmennettavien tyotehtavait muodostu-
vat Nuortentalon arjen tehtavistd sekd Kohtaa-
mispaikan nuorten kohtaamisesta. Lisdksi jo-
kainen ty6valmennettava kuuluu ainakin yhteen
tyotiimiin, jolla on oma roolinsa talon sisélld
kuten salivarauksista ja kahvituksista huolehtimi-
nen, markkinointi tai remontti- ja huoltoty6t.

- Meilld tyovalmennettavat ja tyGtiimit vastaavat
kaikesta talon toiminnasta, eikd meilld ole esi-
merkiksi ostettua siivouspalvelua, Ukkonen avaa.
- Tyovalmennettavat tulevat erilaisista taustoista
ja jokaisen kohdalla téytyy tietenkin miettid, ettei
ketddn kuormiteta liikaa, vaan annettu vastuu on
sopivan kokoinen. On todella upea juttu nuorel-
le, kun oma vastuualue lahtee toimimaan ja nuo-
ri saa sen onnistumisen kokemuksen, Ukkonen
kertoo.

- Aina kaikki ei tietenkdan suju niin kuin pitiisi,
vaan valilla sattuu ylilyonteji ja niihin puututaan
yksilonohjauksen kautta. Joskus riittdd ettei puu-
tukaan ihan heti, vaan antaa nuorelle tilaa itse
hoksata tilanne ja keksid sithen ratkaisut, Ukko-
nen kuvaa.
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TASAVERTAINEN TALC. Nuortentalon vas-
tuutiimi ja ty6valmennettavat kokoontuvat ker-
ran viikossa yhteen viikkopalaveriin kdymain
talon asioita lapi.
- Meidédn kokouksissa kaikki ovat tasavertaisia ja
tunnelma on rento. Viikkopalaverin tarkoitukse-
na on toimia yhteisend paatoksenteon areenana.
Jokaisella on yhtaldinen mahdollisuus osallistua
keskusteluun ja ehdottaa uusia ideoita, itse toi-
min pddasiassa puheenjohtajana ja teen tarvitta-
essa lopulliset padtokset, Ukkonen kuvaa.
Tasavertaisuudesta ja avoimuudesta kertoo
my0s se, ettd Nuortentalon budjetti on avattu
kokonaisuudessaan kaikille tyovalmennettavil-
le. Ukkosen mukaan avoimuus raha-asioissa on
lisinnyt tyovalmennettavien omistajuuden tun-
netta ja vahentdnyt rahaan liittyvdd marinaa huo-
mattavasti.
- Esimerkiksi meiddn tykypéivan tiimi miet-
ti ruokia hankkiessaan hyvin tarkkaan, etteivat
vain kayttdisi liikaa
rahaa. Kun tyoval-
mennettavat  ym-
martavat kokonai-
suuden, ottavat he
siitd my0s vastuun,
kehuu Ukkonen.

ILOINEN YHTEISO. Avoin ja yhteisollinen toi-
mintakulttuuri on Ukkosen mukaan yksi Nuor-
tentalon johtamisen tirkeimmistd kulmakivista.
- Minulle on tirkeéd, ettd meilld on hyvd meinin-
ki ja nauretaan paljon. Silloin tieddn, ettd olem-
me onnistuneet. Tavoitteenamme ei ole tuottaa
erittdin tehokkaita ihmisid ty6elaméén, vaan lah-
tokohtamme on, ettd onnen ja ilon tunteita ko-
kevalla ihmiselld on jo paljon eviiti lihted raken-
tamaan eldmaédnsé eteenpdin, tiivistdd Ukkonen.
Nuortentalolla
tyovalmennettavien
tyosuhteiden pituu-
det vaihtelevat kuu-
kaudesta  useam-
paan vuoteen. Suuri
vaihtuvuus korostaa yhteisollisyyden ja terveen
toimintakulttuurin merkitysta.
- Uusien tyovalmennettavien kanssa kiyddin
aina alkukeskustelut ja heille kerrotaan talon
toimintaperiaatteet, itse kdytinnon perehdytys
tapahtuu arjen to6ihin osallistumalla, Ukkonen
kuvaa.

“Tavoitteenamme ei ole tuottaa erittdin
tehokkaita ihmisia tydeldmddn, vaan
ldhtokohtamme on, etti onnen ja ilon tunteita gya
kokevalla ihmiselld on jo paljon eviita
lahted rakentamaan elamaansa eteenpain’

»Meilla el ollut mitddn toimintasuunnitelmaa
siltd varalta, etteivit nuoret olisi tarttuneet
toimintaan, vaan silloin olisimme vain hengailleet”

- Olemme onnistuneet yhdessd luomaan kulttuu-
rin, jossa Nuortentalon periaatteet ovat kaikille
toimintaa aidosti ohjaavia ohjenuoria ja uudet
jasenet otetaan yhteiso6n heti mukaan, Ukkonen
kiittelee.

KATUTESO -
KOHTAAMISPRIKKE

Nuortentalon  Kohtaamispaikassa osallisuus
tarkoittaa, ettd nuoria kannustetaan tekemidn
Talosta oman nakoisensi. Tamé tapahtuu esi-
merkiksi koristelemalla ja maalaamalla tai tapah-
tumia ja turnauksia jarjestimalla.

- Kun lihdimme rakentamaan Kohtaamispaik-
kaa, oli tavoitteenamme talo, jossa nuoret koke-
vat aidosti omistajuutta, eiké ettd heilld on vain
jotkut madritellyt pienet tehtévét todellisten lan-
kojen pysyessi koko ajan ohjaajien kisissd, Jaana
Ketoméki, Kohtaa-
mispaikasta vastaa-
va nuoriso-ohjaaja

Kohtaamispai-
kan aktiiviset toi-
minnot rakentuvat-
kin tdysin nuorten
toiminnan varaan. Nuortentalon tyontekijéiden
sekd ty6valmennettavien roolina on innostaa
nuoria ideoimaan toimintaa ja tukea ideoiden to-
teuttamisessa.

— Kun Nuortentalo avattiin, kerroimme nuorille,
ettd meilld on nyt uusi talo ja jos haluatte tehdé
jotain, niin mietitddn yhdessd, miten sen voisi
toteuttaa. Meilld ei ollut mitddn toimintasuun-
nitelmaa silté varalta, etteivdt nuoret olisi tarttu-
neet toimintaan, vaan silloin olisimme vain hen-
gailleet, Ketomiki
muistelee Kohtaa-
mispaikan alkumet-
reja.

- Osa nuorista tart-
tui tilaisuuteen hy-
vinkin nopeasti, osan kanssa on saanut vidhin
kaivella, ettd 16ytyisiko jotain innostavaa teke-
mistd, Ketomiki jatkaa.

— Joskus nuoret tulevat kysyméan, ettd koska se
heiddn ideansa toteutuu. Silloin muistutan nuo-
ria siitd, ettd kyseessid on heidan ideansa ja pallo
on heilld. Olen nuorten kiytettdvissd ja tukena

kaikessa tarvittavassa, mutta en tee asioita heiddn
puolestaan, Ketomaki kuvaa rooliaan.

Ohjaajan rooli riippuu myos paljolti nuoris-
ta itsestadn. Ketoméki pyrkii olemaan taustalla
niin paljon kuin mahdollista, huolehtien samalla
turvallisen toimintaympariston sailymisesta seka
lakien ja nuorisotydn periaatteiden noudattami-
sesta.

- Kokeneemman tapahtumanjérjestajaporukan
kanssa ei tarvitse olla kuin rahapussi ja viran-
omaisasioiden hoitaja, uusien ryhmien kanssa
koko kuviota jumpataan paljon enemmain lapi.
Joskus saatan toimia myos koollekutsujana, jos
projektin edistyminen sitd vaatii, Ketomaki avaa.

BUDJIETTI HALTUUN. Lipileikkaavaa osal-
lisuutta rakennettaessa nahtiin tdrkedksi avata
Kohtaamispaikan nuorille talon toimintabudjetti
ja antaa heille vastuuta myos rahankéytosta.

- Kerroimme nuorille heti alkuun, minki verran
rahaa on kiytossd ja ettd sen tulee riittdd loppu-
vuodeksi. Ensimmdinen porukka olisi voinut
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PKayn mielessani aina ldpi, mikd on pa-

hinta mita voisi tapahtua ja olenko valmis

kantamaan siita vastuun. Jos en ole, niin
reunaehtoja korjataan”

kayttad vaikka kaiken, mutta nuoret miettivat fik-
susti, eivitkd halunneet tuhlata, jotta loppuvuon-
na riittdisi rahaa esimerkiksi uusiin biljardimai-
loihin, Ketoméki kehuu.

- Jos olisin ohjaajana asettanut rajat, olisi napinaa
tullut varmasti paljon enemman kuin nyt, Keto-
miki arvailee.

- On nuorten aliarviointia ajatella, etteivdt he
osaisi ajatella yhteistd hyvai ja rajata rahankéyt-
t64dn, jatkaa Ketomaki.

Kohtaamispaikan tavoite olla nuoria aidosti
osallistavana talo onkin saavutettu kiitettavasti:
Vuonna 2011 nuoret jérjestivét 40 erilaista pro-
jektia, vuonna 2012 alkusyksyyn mennessé to-
teutettuja ideoita oli jo 70. Projektilistalta loytyy
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mm. paihteettdmié bileitd, eri lajien turnauksia,
ruuanlaittoiltoja, keilausretkid, Talon 6itd, leffail-
toja sekd rantatapahtuma Tuomiojérvelld.

- Sovimme, ettd ldhdemme kokeilemaan toteu-
tuskelvottomiltakin tuntuvia juttuja. Osallisuut-
ta on myos se, ettei asiat aina onnistu, Ketomaki
painottaa.

- Kéyn mielessdni aina ldpi, mikd on pahinta
mitd voisi tapahtua ja olenko valmis kantamaan
siitd vastuun. Jos en ole, niin reunaehtoja kor-
jataan, Ketomdki avaa ohjaamisfilosofiaansa.

PERIAATTEET SKEANTOJEN TILALLA. Nuo-
riin luottaminen ja osallisuus nikyy Kohtaa-
mispaikassa myds sddntéjen poissaolona. Nuor-
tentalon ohjaavat periaatteet, paihteettomyys,
omaisuuden kunnioittaminen sekid henkinen ja
fyysinen koskemattomuus, ovat nuorilla tiedossa,
mutta niitdkddn ei olla kirjoitettu seinille.

- Kun s@intoji ei korosteta ja nosteta esille, ei
nuorilla ole niin suurta kiusausta lihted tes-
taamaan niitd. Uskon, ettd nuoret kunnioitta-
vat periaatteitamme, ovathan ne jo ihan lainkin
puolesta madritellyt. Jos niitd kuitenkin rikotaan,
puuttuvat tyontekijit asiaan, Ketomaki kuvaa.

Vaikka Kohtaamispaikalla ei ole endd sién-
t6jd, joihin olisi kirjattu esimerkiksi kiroilukielto,
on kiroileminen Ketoméen mukaan vihentynyt.
- Olen saanut seurata, kuinka tyévalmennetta-
vat ja nuoret kdyvit pohdiskelevia keskusteluja
kiroilemisesta ja sen tarpeellisuudesta tai tar-
peettomuudesta. Uskon sen olevan paljon hedel-
millisempéd kuin suorat kiellot ja voivan johtaa
sithen, ettd nuori muuttaa ajatteluaan ja asennet-
taan, Ketomiki pohtii.
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KADULLE JALKAUTUVA NUORISOTYO

Kadulle jalkautuvan nuorisotyon tirkeimmait periaatteet ovat luottamuksellisuus ja
vapaaehtoisuus. Tami tarkoittaa sitd, ettd nuori sitoutuu tukeen vapaaehtoisesti ja
tyontekijalld on velvollisuus huolehtia tukisuhteen luottamuksellisuudesta.
NuortenTalossa tehdddn myds kadulle, padasiassa Jyvaskyldn keskustaan jalkau-
tuvaa nuorisoty6ta. Tyontekijit pyrkivit luomaan nuoriin luottamuksellisia suhteita
ja tukemaan heitd kunkin yksiléllisen eliméntilanteen huomioiden. Tyontekijit voi-
vat tarjota tukea itse tai toimia Katutason palveluohjaajina.
- Kohtaamispaikkaan tulevat nuoret ovat jo lihtokohtaisesti ottaneet itse tietyn as-
keleen, kun ovat astuneet meidédn kynnyksen yli uuteen paikkaan. Kaupungilla on
paljon enemmin niitd nuoria, joilta uupuu into ja rohkeus tehd4 jotain uutta, Keto-
maki kuvaa.
- Kadulle jalkautuvat nuorisotyontekijit luovat kontakteja nuoriin ja rauhallisesti
rinnalla kulkien ehdottavat, ettd mités jos vietettdisiin perjantaita vahan eri tavalla,
esimerkiksi hohtokeilaamalla, Ketomaki avaa tyonkuvaa.
- Jos nuoren itseluottamus on véhéistd, hian varjelee kulissiaan tiukasti. On niin pal-
jon asioita, jotka voivat sitd horjuttaa, kuten esimerkiksi keilaamisessa heiton epdon-
nistuminen, kainaloiden hikoaminen tai vaikkapa nolot keilakengit. Jos nuorella ei
ole varmuutta siit, ettd keilaaminen voi olla hauskaa, ei hin vilttimatti nie kokeile-
mista sen riskin arvoiseksi, Ketomaki selventaa.
Nuorisotyontekija miettii nuoren
kanssa, mitki asiat nuorta epailyttavit
ja auttaa madaltamaan kynnystéd luo-
malla turvallisen ja luotettavan suhteen

nuoreen.
— Tehtavini on olla niin luotettava ja
uskottava, ettd kanssani voi lidhted ko-
keilemaan uusiakin asioita, Ketomaki
tiivistaa.

— Heitén itseni tdysilld likoon ja hyvak-
syn sen, ettd minua pidetddn outona ja
ettd nuoret pitavat hauskaa kustannuk-
sellani. Minulle saa aina nauraa, mutta
mind en koskaan naura nuorille, Keto-
maki jatkaa.

- Tamaé on johtanut siihen, ettd on syn-
tynyt aitoja ja kestavid ihmissuhteita ja
minut on esimerkiksi kutsutaan pai-
kalle, kun aikanaan ohjaamani nuoren
lapsi kastettiin, Ketomaki paattad.

KOLME POINTTIA

L AATURIJATTELU PAALAELLEEN
e Olennaista ei ole tiukka jarjestys,
vaan nuorten kokema aito omista-
juus
ILOIEN YHTEISOLLISYYS

e Onnen ja ilon tunteita kokevalla
ihmiselld on jo paljon eviité lahted
rakentamaan elaméiénsé eteenpiin

FAvomuus JA LUOTTAMUS
e Nuoret vastaavat luottamukseen
vastuullisuudella
e Mika on pahinta, mitd voi tapah-
tua?
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INUORISOTILAN NUORET + ROKKIBREIKKI
= ROKKAAVAA NUORTEN TOIMINTAA

Ainekosken Suolahden nuorisotilalla on jo vuo-
sia liitetty nuorten omaehtoista projektitoimintaa
osaksi perinteistd tilaty6td. Toiminta sai alkunsa
vuonna 2008 Nuorten Keski-Suomen koordinoi-
man Ketéin ei jitetd -hankkeen kautta. Tuolloin
nuorisotyontekijin tydajasta osa oli varattu nuor-
ten projektien valmentamiseen, loput perintei-
seen nuorisoty6hon.

Monet Aénekoskella toteutetuista projekteista
on tehty yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa.
Tésta erinomaisena esimerkkind voidaan nostaa
yhteisty6é Keski-Suomen Opiston Rokkibreikki-
linjan kanssa:

Rokkibreikkildisten
opintoihin kuuluu bén-
ditapahtumien jdrjestd-
minen ja myds nuoriso-
tiloilta 16ytyy projektitoiminnasta innostuneita
nuoria. Rokkibreikin ohjaaja ja nuorisotyontekija
ovatkin tuoneet namé nuoret syksyisin yhteen
suunnittelemaan yhteistd projektia.

Tutustumisen ja ryhméytymisen jélkeen
nuorten kanssa on lahdetty ideoimaan tapahtu-
man ohjelmaa, paikkaa,
aikaa, kdytdnnon jar-
jestelyja sekd markki-
nointia. Useana vuonna
nuoret ovat toteuttaneet
yhteisvoimin jonkin ta-
pahtuman, kuten Voimavirtarockin tai Rock Cafe
-illan.

Rokkibreikin nuoret vastaavat padosin ta-
pahtumien ohjelmallisesta sisallostd nuorisotilan
nuorten keskittyessa esimerkiksi kahvion organi-
sointiin seka markkinointiin. Jokaisella nuorella
on siten oma vastuualueensa, jonka tydstimiseen
hén saa paneutua erityisesti.

Projektia ohjaavat nuorisotyontekija seka
Rokkibreikin opettaja yhteisvoimin. Ohjaajien
rooli on pysy4 taustalla niin paljon kuin mahdol-
lista nuorten tekemisté tarvittaessa tukien. Yh-

Ydinajatus on, ettd nuori tekee
Jja aikuinen tukee.”

PKun vastuuta annetaan,
sitd myos kannetaan’

teistyotd ja toimintamallia on kiitelty niin nuor-
ten, ohjaajien kuin organisaatioidenkin taholta.

INUORISO-OHJAAJEN VINKKELI

Merja Arffman on pitkédn linjan nuoriso-ohjaaja
Suolahden nuorisotilalta. Ketddn ei jétetd -hank-
keen ajan puolet hdnen tydajastaan oli varattu
nuorten omaehtoisen projektitoiminnan ohjaa-
miseen. Vaikka hankkeen jdlkeen projekteja on
tehty muun tyon ohessa sen verran kuin on eh-
ditty, on Arffmanilla pitkd kokemus nuorisotila-
toiminnan ja nuorten
projektitoiminnan  yh-
distdmisesta.

- Ydinajatus on, ettd
nuori tekee ja aikuinen
tukee. Valmiita ratkaisumalleja pitdisi pyrkid
valttdimdan mahdollisimman pitkalle, vaikka se
itsestd tuntuisikin aina ajoittain jarkevaltd. Sen
sijaan nuoria tulisi kannustaa ajattelemaan mah-
dollisimman laajasti, Arffman avaa.

— Jossainhan tdytyy mattdd, kun nuorilla on se
kasitys, etteivit he saa tai
voi tehdd jotakin projek-
tia. Upeimmat tuotok-
set syntyvét silloin kun
nuoret saavat sen ahaa-
elimyksen, ettd mehin
voidaan, eihdn meit4 tdssd mikdin estd, Arffman
jatkaa.

Ohjaajan roolin Arffman kiteyttddkin nuor-
ten innostamiseen seki turvallisista rajoista huo-
lehtimiseen.

- Virheitd saa tapahtua, mutta nuorten ei saa an-
taa lyddd padtddn méantyyn liian lujaa. Aikuisella
tukijalla pitda olla selked kuva siitd, ettd nuorten
idea on toteuttamiskelpoinen ja etteivit nuoret
voi joutua vaikeuksiin, Arffman summaa.

- Nuoret osaavat erottaa sen, milloin heihin
oikeasti luotetaan ja milloin vastuu on vain

nédenndistd ja ohjaaja odottaa seldn takana ja on
korjaamassa heti kaiken oman mielensd mukai-
seksi. Kun vastuutaannetaan, sitd myoskannetaan,
Arffman kiteyttaa.

Projektia tehtdessd nuoret kohtaavat monia
uusia haasteita, joiden ylittimiseen tarvitaan oh-
jaajan tukea ja apua.

- Se on yksilokohtaista, minkéd verran ketdkin
nuorta pitdd tukea ja miten. Tdrkedd on, ettd jo-
kainen nuori saa oman kokoisia haasteita ja sitd
kautta onnistumisen kokemuksia, Arffman avaa.

Arffman kertoo nuorten joskus jadvéan tuijot-

tamaan hintd kuin oikeaa vastausta odottaen.
- Yksinkertainen ja tosi hyvd keino on todeta ky-
seessd olevan heiddn projekti, ei minun. Silloin
nuoret monesti hoksaavat taas oman vastuunsa
jalahtevit jasentdmain tilannetta, Arffman vink-
kaa.

KOLME POINTTIA

INUCRI TEKEE, AIKUINEN TUKEE
e Upeimmat tulokset syntyvit
silloin, kun nuoret oivaltavat, ettd
saavat ja voivat tehda itse

FPROJEKTITOIMINTA SOPII MYOS OSAK-
SI AVOINTA NUORISOTILATOIMINTAA
e DPitdd olla ihan vain projektiryh-
malle varattua aikaa, mutta nuoria
voi sparrata projektin etenemisessé
myos tilatyon ohessa

L_ARJA-RLAINEN YHTEISTYOKUMPPA-
NUUS
e Edellyttaa hyvaa ja avointa vies-
tintad, ettd 16ydetadn eri toimijoita
sekd nuoria hyddyttava yhteistyo-
malli
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OsrirLisuutteh ABCILLE

Osaa nuorista muodollisempi osallisuustoiminta
ei kiinnosta lainkaan, vaan he kaikkoavat nuori-
sotilalta heti talotoimikunnan kokouksen alka-
essa. Ndiden nuorten kanssa osallisuustoimintaa
rakennetaan eri lihtékohdista ja paljon epdmuo-
dollisemmin.

Laura Vdisdnen on ohjannut useita nuorten
matalankynnyksen ryhmid ensin Jyvisseudun
4H:n ja mydhemmin Jyvéskyldn kaupungin nuo-
risopalveluiden palveluksessa. Tarkeind nuorten
toiminnan mahdollistajina ja toimintaympdris-
toind ovat olleet ABC Keljonkangas ja ldhialuei-
den nuorisotilat, joiden puitteissa on kokoonnut-
tu ja jarjestetty toimintaa.

— Idea ldhti siitd, ettd menndédn sinne missd nuo-
ret ovat. ABC:1l4 hengasi paljon nuoria ja heille
toivottiin jotain jarkevidd toimintaa, silld henga-
us ja sen mukanaan
tuomat lieveilmiot
aiheuttivat  vililla
henkilokunnalle
harmaita  hiuksia,
Viisdnen muistelee.

Vidisanen meni

nuorten luo ja jut-
teli heiddn kanssaan siitd, millaista toimintaa
Keljonkankaan nuoret kaipaisivat ja kyseli kiin-
nostaisiko heité lahted mukaan jarjestimaén jo-
tain. Muutama nuori innostui ajatuksesta ja he
houkuttelivat kavereitansa liittymédan projekti-
ryhmain.
- Vililla kuulee ihmette-
lyd siitéd, ettd mistd niitd
nuoria nyt oikein loytyy
ja mitdhan ne nyt oikein
haluaa. Tami ei ole ydinfysiikkaa, ei se ole sen
kummempaa kuin ettd menee sinne missd nuoret
on ja kyselee mité he haluaisivat tehdé, Vaisanen
kiteyttaa.

Ryhmien toiminta on ollut alusta alkaen hy-
vin nuorildhtoista.

— Nuoret péittivit ihan alkuun, ettd haluavat yli-
péansé ldhted tekemddn jotain ja ideoivat, mitd
se olisi. Toki ohjaajana annoin syoétteitd ja tukea,
mutta nuoret ovat madritelleet kuinka usein ja
milloin kokoonnutaan, mitéd ldhetddn tekemdin

?Toki ohjaajana annoin syotteitd ja tukea,
mutta nuoret ovat mddritelleet kuinka usein
Jja milloin kokoonnutaan, mita ldhetddn
tekemddn ja mihin tienatut rahat kdytetddan.”

"Yhteinen tavoite toimi nuorille hyvina
porkkanana silloin joskus kun nuoria ei
olisikaan wniin paljoa huvittanut.”

ja mihin tienatut rahat kiytetddn, Véisanen ku-
vaa.
- Toiminnallisen tekemisen lomassa on kerrattu
ABC:14 asioinnin pelisddntojd sekd puhuttu mo-
net nuorille tarkeit asiat ldpi, Véisdnen jatkaa.
Ensimmdinen ABC-ryhma paitti, ettd halu-
aa tienata rahaa Sdrkdnniemen reissua varten.
Ryhmi jérjesti nuorten diskon koulun saliin,
teki kasvomaalauskeikkoja abc:lld sekd huolehti
huoltamoalueen siivouksesta Neste Rally Finlan-
din jalkeen.
- Yhteinen tavoite toimi nuorille hyvdna pork-
kanana silloin joskus kun nuoria ei olisikaan niin
paljoa huvittanut, Viisdnen vinkkaa.
Motivoinnin lisdksi ohjaajan rooliin on kuu-
lunut taustatuen antaminen tarpeen mukaan seka
ryhmiahengesta huolehtiminen.
— Ohjaajana olen
pyrkinyt  keskitty-
main ryhmédyna-
miikkaan. Toki olen
muistutellut — aika-
tauluista ja vinkan-
nut vililld, ettd jos
teette nain, saattaisi
tapahtua timmostd, mutta projektin eteneminen
on ollut nuorten kisissd, Viisdnen avaa.
- On aina hienoa, jos nuorten kanssa syntyy joku
tuotos, mutta se on kuitenkin sivuseikka. Jos ei
pidd projektia kaikkein kirkkaimpana tavoit-
teena, niin se yhdessd
oleminen ja tekeminen
mahdollistaa  nuoriso-
tyon, Viisdnen kertoo.

Y ASTOINKEYMISTEN LAPI

Aina kaikkien nuorten ryhmien kanssa ei asiat
mene kuin sadussa. Epdonnenkantamoiset eivt
valttdmattd ole nuorista itsestddn riippuvaisia,
vaan joskus olosuhteet iskevit vastaan. Erds Vai-
sdsen vetdmistd ryhmistd sai kokea ison kasan
vastoinkdymisia.

— Sen ryhmin kanssa ei oikein mikéddn projektin
alku onnistunut. Ensin suunnittelimme discoa,
jolle ei myonnetty paikkaa, sitten pidettiin vahan

kioskia, mutta se ei oikein tuottanut. Seuraavaksi
nuorten kanssa suunniteltiin kummituskaytavaa
alakoululaisten tapahtumaan, joka peruuntui ta-
pahtumapiivina sithen, ettei sille ollutkaan paik-
kaa vaikka se oli aiemmin sovittu. Lisdksi ABC
Fest, johon nuoret olisivat osallistuneet jarjestely-
apuna, peruttiin, Véisdnen listaa.

- MUTTA arvokasta nuorisoty6td ja kohtaamista
naiden kanssa tuli kylldkin tehtyd, juttelimme nuor-
ten kanssa paljon, niin kevyistd kuin henkilokohtai-
sista ja raskaistakin asioista, Vdisanen kertoo.

Nuorilta itseltddn kysyttdessd, ovat muistot

positiivisia vastoinkdymisistd huolimatta:
”No itsehdn pidin siitd ettd oli todella todella mu-
kava ohjaaja, eli kaikki kelld o huumorintajua ni
lihtekdd mukaan! Ja oli mukavaa nihda aina ys-
tavid, kehitelld jotain, jauhaa vaan valilld jostain
turhasta, ottaa rennosti ja viettdd tasapaksut tylsat
paivit yllattdvan menevisti ja todella mukavasti!

Moni asia mitd suunniteltiin, tarveltiin. Jos
oltaisiin asioissa onnistuttu ni olisi lisid mukavia
muistoja.

Taa oli aivan mahtava tapa saada edes jotain
tekemista varsinki kylmini talvi paivina sen sijaan
kuin istua abc:lld, myyjdt valittamassa, ja syomas-
sd roskaa, tai mennd joillekkin kavereille hetkeksi
vain koska ei ole vanhemmat kotona!” Poika 17v

”Se oli kivaa et ohjaaja oli mahtava ja oli mu-
kavia kamuja. Sit oli aina mukavaa ja sai nauraa
kaikkien jutuille :D Se oli tylsdd ettd kaikki mita
yritettiin tehé esim. kioskia, niin jddtiin tappiolle
ja ABC festid ei tullut se oli aika syvaltd ! Oli hul-

lun mukavaa myyda kioskissa ja ohjaaja ei ollut
kaskyttdja vaan se oli vdhé niinku me eli siis yks
nuorista ni oli hyv4 fiilis mutta joskus arsytti tul-
la kun tiesi ettd mikédin ei onnistu ikind, mutta
muuten tosi jees! My0s se ettd sain kokemusta
tallaisesta ABC ryhmista. :)” Tytto 17v

“Mun mielestd kivointa oli mahtava ohjaaja
ja just se et oli jotain tekemisti talvella muutakin
kuin istuu apsilla kuuntelemassa myyjien vali-
tusta. Huonointa oli se et oikeestaan kaikki mitd
suunniteltiin meni pieleen. Olis ollut kivaa teha
enemminkin sillein ite, mut no sille nyt ei me tai
ohjaaja voinut tehd mitddn. Ois ollu tosi kiva jér-
jestda se festi juttu! :)” Tytto 16v

KOLME POINTTIA

IMENE SINNE MISSE NUORET OVAT JA
JUTTELE HEIDAN KANSSAAN SHTA,
MITA HE HALURISIVAT TEHDA.
e Ohjaajana pitdd tehda se tyo, ettd
kohtaat nuoret ja juttelet heiddn
kanssaan. Kysyminen on todella hyvi
keino.

EYHMAYTA JA INNOSTA NUORET
OTTAMAAN PROJEKTI OMAKSEEN.
e Yhteisen tavoitteen luominen
(esim. Sarkdnniemen reissu) auttaa
motivaation ylldpitdmisessé

TUE NUORIA NIIN PALJON KUIN TAR-
VETTA ON, MUTTA NIIN VAHAN KUIN
MAHDOLLISTA.
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INUORTEN YRITTEJYYSTALOT

Nuorten yrittdjyystalo on avoin toiminta- ja oppi-
misympadristo kaikille alle 25-vuotiaille nuorille,
missd tarjotaan mahdollisuuksia projektien to-
teuttamiseen, itsensd tyollistamiseen sekd koulut-
tautumiseen. Nuorten Keski-Suomi ry kdynnisti
Yrittdjyystalotoiminnan vuonna 2004 Muuramen
Innolassa ja sitd on sen jilkeen levitetty Jyvasky-
ladn, Uuraisille sekd Adnekoskelle.
- Halusimme luoda yrittdjyyskasvatusmallin,
joka kohdistuu vapaa-ajalle ja johon nuorten on
mahdollista paisti jo alakouluikdisend mukaan,
Nuorten Yrittdjyystalojen “4iti”, Eeva-Liisa Tilka-
nen muistelee toimintamallin synty4.
- Paitimme perustaa ensimmaisen Nuorten Yrit-
tajyystalon juuri Muurameen, silld sielli on hyvin
yrittdgjamyonteinen ilmapiiri ja ideamme otettiin niin
kunnan kuin yrittéjéjarjes-
tonkin puolella hyvin vas-
taan, Tilkanen kiteyttaa.
Hankkeen jilkeen
vuonna 2006 perustet-
tu Muuramen Innola ry
toimiikin tiiviissd yhteistyossd kunnan nuoriso-
tyon, koulujen seki yrittdjien kanssa ja se on 16y-
tanyt oman kiintedn paikkansa osana muurame-
laista nuorisotoimintaa.
- Tadydennimme omalta osaltamme Muuramen
nuorille suunnattua toimintaa, emme kilpaile
muiden toimijoiden kanssa, vaan pyrimme kaik-
kia toimijoita ja etenkin nuoria hyodyttavaan, ak-
tiiviseen verkostoyhteistyohon, Innolan valmen-
taja ja toiminnanjohtaja Satu Haka tiivistaa.
Yrittdjyystalotoiminnan lahtokohtana on
edistdd nuorten sisdis-
ta yrittajyytta ja oman
elimdn hallintaa seki
antaa  mahdollisuuk-
sia tehdd ja kokeilla
turvallisissa,  ohjatuis-
sa puitteissa. Jokaisel-
le nuorelle tarjotaan oman kokoisia haasteita,
joiden kautta nuoret saavat onnistumisen ko-
kemuksia. Yrittdjyystalon tavoitteena on kan-
nustaa, innostaa ja antaa nuorille mahdollisuuk-
sia ja valmiuksia aktiiviseen ja omaehtoiseen
toimintaan sekd yrittelidisyyteen.
- Tavoitteenamme on antaa nuorten unelmille

“Tavoitteenamme on antaa
nuorten unelmille siivet ja
lyéda ilmaa siipien alle”

?Valmentajien tehtavi ei ole keksid
nuoria kiinnostavia projekti-ideoita
nuorten puolesta, vaan auttaa
heita loytamddn ne itse.”

Lisdtietoa: www.innola.fi

siivet ja lyodé ilmaa siipien alle, Niina Koivunie-
mi, Innolan toinen valmentaja kiteyttda.

Nuorten Yrittdjyystalojen toiminta koostuu
kolmesta osasta: Projektit, Duunirinki ja Koulu-
tukset.

PROJEKTIT. Yrittijyystalot tarjoavat tilan, vi-
lineistén ja valmennusta nuorten omaehtoisten
projektien toteuttamiseen. Yrittdjyystalojen toi-
minnassa on tirkedi, ettd projekti-ideat kum-
puavat nuorista itsestddn ja ettd he saavat kokea
tekevdnsd omaa juttuaan itse, valmentajan tuki-
essa taustalta niin paljon
kuin tarvetta on, niin
vahin kuin mahdollista.
- Valmentajien tehtava
ei ole keksid nuoria kiin-
nostavia  projekti-ideoita
nuorten puolesta, vaan auttaa heitd 16ytdmaén ne itse,
Koivuniemi avaa.

— Valmentajan nékokulma on yksil6a kohtaan innos-
tamista ja kannustamista, ryhméa kohtaan yhteen lii-
maamista ja yhteisté tavoitetta kohti tsemppaamista,
Koivuniemi jatkaa.

Valmentaja ei siis anna valmiita vastauk-

sia tai ohjeista, miten projekti tulee tehdd, vaan
ohjaa nuoria etsimdén tietoa ja loytdmain itse
vastauksia kysymyksiinsa.
-  Tavoitteenamme on tarjota nuorille
onnistumisen kokemuk-
sia heitd kannustaen ja
tsempaten.  Térkeintd
on, ettd nuoret ovat te-
kevissi roolissa, me val-
mentajat taustalla, mutta
tarvittaessa tukemassa,
Haka tiivistaa.

Yrittdjyystaloissa on toteutettu vuosien saatos-
sa lukuisa maird projekteja, joista suurin osa on
ollut erilaisia nuorten tapahtumia, kuten bileiti ja
konsertteja. Tamén lisaksi nuoret ovat jérjestdneet
muun muassa ndyttelyitd, harrastemessuja ja leireja.

Duuniringin prosessikaavio

Valmistelut

- Mita téita
halutaan tehdé?

Tulos

- Palkan nostaminen

- Oppien kokoaminen
Ja toiminnan
kehittaminen

- Miten ja mistd
toitd hankitaan?

Action

- Toiden hankkiminen

- Oman osaamisen
mavrkkinointi

Toteutus

- Toéiden tekemi-
nen kdytdannossa

DUUNIRINKI. Duunirinki on nuorten tiimi, joka
toimii aktiivisesti tyollistddkseen itse itsensd ja
kehittddkseen omaa osaamistaan. Kaytdnnossa
duunirinki on tyonvilitystd, jossa tiimi tekee itse
my0s toiden etsimiseen liittyvit toimenpiteet.
Valmentajan roolina on siten tukea ja auttaa nuo-
ria, ei hankkia tyokeikkoja nuorten puolesta.

Valmentajan ohjaamana duuniringin nuoret
pohtivat omaa osaa-
mistaan ja sen mark-
kinointia,  toteuttavat
markkinointitoimenpi-
teitd tyokeikkojen hank-
kimiseksi,  kartuttavat
tyokokemusta erilaisten
tyokeikkojen kautta, tienaavat rahaa ja arvioivat
toimintaa kehittdamismielessa sekd oppien kerda-
miseksi (kts. ylld oleva kaavio).

Duunirinkildiset ovat muun muassa jirjes-
taneet kahvituksia, siivonneet, hoitaneet lapsia,
pesseet autoja sekd tehneet pihatditd, postituksia,
inventaarioita, kasvomaalauksia ja markkinointi-
promootioita. Tyokeikkoja on tehty niin yksityis-
henkiléille, yrityksille kuin kunnillekin.

Duunirinkildiset tutustutetaan myds tyoeld-

PKaytannossd duunirinki on tyonvilitysta,
Jossa tiimi tekee itse myos toiden etsimi-
seen liittyvit toimenpiteet. Valmentajan
roolina on siten tukea ja auttaa nuoria, ei
hankkia tyckeikkoja nuorten puolesta.”

mén pelisddntoihin, kuten byrokratiaan, palkan-
maksuun, tydnantajien velvotteisiin, verotukseen
ja laskutukseen. Ndin nuorille syntyy laajempi
kokonaiskisitys tyoelimén sddnnoistd ja lain-
alaisuuksista. Tyollistymisen lisaksi nuoret luovat
oppivat markkinointia ja saavat mahdollisuuden
tutustua eri yrityksiin ja ammatteihin.

Tiimin nuoret ke-
hittavit jatkuvasti osaa-
mistaan  sdannollisissd
kokouksissa ~ yhdessd
valmentajan kanssa sekd
tarpeen mukaan jirjes-
tettavissd koulutuksissa.

Duunirinkitoiminta on levinnyt Innolan li-
saksi my6s Keski-Suomen 4H-yhdistyksiin, jotka
ovat ottaneet toimintamallin tyonvilitystoimin-
nan seké 4H-yritystoiminnan rinnalle.

KOULUTUKSET. Yrittdjyystalossa jarjestetddn
koulutuksia nuorten tarpeista ldhtien. Usein kou-
lutustarve on syntynyt projektien ja duunirinki-
toiminnan kautta. Koulutusten tarkoituksena on
mukavan yhdesséolon liséksi antaa ajattelemisen
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aihetta, lisdtd tietoa ja tyoeldmitaitoja sekd kas-
vattaa tiimi- ja projektityotaitoja. Koulutuksien
teemoina on ollut esim. hygieniapassi, kesatyoha-
ku, siivous ja tapahtuman jarjestdminen.

FriKITTU
SKSPARK -PROJEKTI

Oikeusministerié my6nsi Muuramen Innolalle De-
mokratiapalkinnon marraskuussa 2012. Erityista
kiitosta palkintoa jaettaessa osakseen sai Sk8park-
projekti, joka toteutettiin Innolan ohjaamana ke-
vialld ja kesilld 2012. Demokratiapalkinnon myon-
tdmisen perusteet:

Yrittdjatalossa kehitetddn nuorten toiminta-
ja oppimisympdristdja sekd kannustetaan yritte-
ligisyyttd, aktiivisuutta ja nuorten omaehtoista

’Olen oppinut ottamaan ja
kantamaan vastuuta seka tekemddn
torta erilaisten ihmisten kanssa.
Olen myos oppinut itsestini, ettd
mihin kaikkeen minusta onkaan.”’

“Tallaisia projekteja, jossa
nuovet ovat itse olleet mukana koko
prosessin alusta alkaen ja joka on
lahtenyt nuorilta itseltdaan litkkeelle,
tarvitaan ehdottomasti lisaa.”

toimintaa. Muuramen Sk8park on yksi talon pro-
jekteista. Téllaisia projekteja, jossa nuoret ovat itse
olleet mukana koko prosessin alusta alkaen ja joka
on lahtenyt nuorilta itseltdén liikkeelle, tarvitaan
ehdottomasti liséd. On aivan selvas, ettd koko toi-
minta ja skeittiparkin rakentamisen onnistuminen
on innostanut nuoria toimimaan aktiivisesti jat-
kossakin”

Sk8park projekti sai alkunsa syksylla 2011,

kun Innolan ohjauksessa toimiva Muuramen
nuorisovaltuusto teetitti kaikilla Muuramen yla-
koululaisilla ja lukiolaisilla tutkimuksen, jossa
kysyttiin, mihin asioihin nuoret haluaisivat vai-
kuttaa.
- Kunnan skeittiparkin huonokuntoisuus nousi
kyselyssa vahvasti esille, joten paatimme nostaa
parkin projektin teemaksi ja kutsuimme asiasta
kiinnostuneet nuoret kokoon, Koivuniemi kertaa
projektin alkuaikoja.

“Muuramelaiset yrittajat lahtivat
mielellddn tukemaan hanketta, kun
nuoret itse kavivit kertomassa
projektista ja tavoitteistaan’

Yhdesséd nuorten kanssa Innolan valmentajat
ldhtivdt selvittiméan ja suunnittelemaan, miten
skeittiparkin uudistaminen parhaiten onnistuisi.
Ryhmi sai hyvid vinkkejd ja kontakteja, joiden
kautta projekti sai vahvasti tuulta alleen.

Sk8park -projekti toteutettiin yhteistyossi
Jyvéaskylan rullalautailijat ry:n, muuramelaisten
yrittdjien sekd Muuramen kunnan kanssa. Jyvis-
kylén rullalautailijat ry:n avulla mukaan saatiin
skeittaaja ja skeittiparkkeja paljon suunnitellut
maisema-arkkitehti Janne Saario, joka suunnitteli
parkin yhdessd nuorten kanssa. Yhteistyokump-
paneiden avulla l6ydettiin kokeneita skeittipark-
kirakentajia aina Helsingistd ja Kanadasta asti.

- Tuskin kukaan meistd osasi aluksi ajatella,
kuinka pitkalle me yhdessd paisisimme, Koivu-
niemi pohtii.

Sk8park -projekti toteutettiin vahvasti yhteis-
tyossd Muuramen kunnan sekd muuramelaisten
yrittdjien kanssa.

— Muuramelaiset yrittdjét lahtivat mielelladn tu-
kemaan hanketta, kun nuoret itse kavivit kerto-
massa projektista ja tavoitteistaan, Haka kehuu.

Uusi Sk8park vihittiin kéyttoon elokuussa
juhlallisin menoin. Skeittarit ovat olleet erit-
tdin tyytyvidisid ja loppukesdsti uusilla ram-
peilla nihtiinkin péivittdin 30-50 skeittaajaa.

KOLME POINTTIA

INUCRTEN UNELMILLE SIIVET
e - Valmentaja auttaa nuoria kek-
simdédn nuoria itseddn kiinnostavat
projekti-ideat ja toteuttamaan ne

KOULUTUSTA TARPEESEEN
e Nuorten motivaatio oppimiseen
on korkealla, kun projekti tai tyo-
keikka edellyttda koulutusta

I"IONIALAINEN YHTEISTYO
e Kunta, yrittdjit ja muut jarjestot
yhteistd padmaarda edistdiméassa
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I'IIHIN KAIKKEEN
MINUSTA ONKAAN

17-vuotias Petra Saarinen pdityi Innolan toimin-
taan mukaan 12-vuotiaana, kuudesluokkalaisille
tarkoitetun Innolaklubin kautta.

- Jarjestimme Innolaklubin kanssa ikdisillemme
leirin. Se oli niin hauskaa, ettd seuraavana vuon-
na jdin silloisen ohjaajamme apuriksi, Saarinen
muistelee

- Siité sitten hankkiuduin mukaan my6s duuni-
rinkiin, nuorisovaltuustoon ja erilaisiin projek-
teihin. Nykydan olen my6s Innola ry:n hallituk-
sessa nuorten edustajana, Saarinen listaa.

Nuori tehopakkaus onkin osallistunut niin
Muuramen nuorisotoimen organisoiman Pilve-
ton taivas -tapahtuman jarjestelyihin, Sk8park
-projektin tukitempauksiin kuin koulujen toi-
veruokaviikon organisointiin. Kesalld 2012 Saa-
rinen pyoritti yhdessi kaverinsa kanssa Innolan
ohjauksessa 4H -yritystoimintana Kesdkahviota
Muuramen nuorisoseu-
rantalolla sekd Hiekka-
rinteen tanssilavalla.

- Kahviota oli koko-
naisuudessaan tosi kiva
pitdd, vaikka se ei aina
ruusuilla tanssimista ollutkaan. Siitd sai hyvaa
kokemusta ja se opetti paljon, esimerkiksi ettd
meidin olisi kannattanut markkinoida enem-
mén, ettd olisimme tienanneet paremmin, Saari-
nen pohtii.

- Kahvion py®rittiminen auttoi minua myos

»Jos tehtdisiin aina niin kuin
aikuiset haluaa ja sanoo, ei tulisi
nuorten nakéistda ja nuoria
kitnnostavaa toimintaa.”

e e TR

tekemddn paitoksen, ettd vaihdan kolmoistut-
kinnon opiskelualani tarjoilijasta leipuri-kondiit-
toriksi ja ylioppilaaksi. P4dtds oli hyvé, enki ole
katunut hetkedkéan, uusi koulu on aivan mahta-
vaa, Saarinen kertoo innosta puhkuen.

Saarisen mielestd parasta Innolan toiminnas-

sa on ollut uusiin ihmisiin tutustuminen, uudet
haasteet, onnistumisen kokemukset ja uuden op-
piminen.
- Olen oppinut ottamaan ja kantamaan vastuuta
sekd tekemiddn toitd erilaisten ihmisten kanssa.
Olen myo6s oppinut itsestdni, ettd mihin kaikkeen
minusta onkaan, Saarinen listaa.

Innolan valmentajat ovat aktiivineidon mie-
lesta taitavia tukemaan nuoria.

- Valmentajat antavat tilaa nuorten ajatuksille
mubhia ja kypsyd. He kuuntelevat nuoren idean,
auttavat miettimaan, miten sen voisi toteuttaa ja
tekevit joskus ehdotuksia, ettdi miten joku asia
voisi toimia paremmin, Saarinen kiittelee.

- Olen siksi ndin aktiivisesti monessa mukana,
kun minua on tuettu ja
kannustettu lihtemédan
rohkeasti uusiin seikkai-
luihin. Tukea olen saa-
nut niin kotoa, Innolan
valmentajilta kuin kave-
reiltakin, Saarinen jatkaa.

— Jos tehtdisiin aina niin kuin aikuiset haluaa ja
sanoo, ei tulisi nuorten nakoistd ja nuoria kiin-
nostavaa toimintaa. Nuoret eivit myoskédan oppi-
si niin paljoa, kun saisivat kaiken valmiina, eikd
itse tarvitsisi ajatella, Saarinen kiteyttda.

T OUKOFEST

ToukoFest on nuorten jérjestimd monipuolinen
liikunnan, kulttuurin ja harrastamisen suurta-
pahtuma, joka kokoaa vuosittain keskimédrin
7000 koululaista yhteen tuomaan esille omaa
osaamistaan kilpailuissa seké osallistumaan tur-
nauksiin ja toimintapisteiden monipuolisiin ak-
tiviteetteihin.

Tapahtuma jérjestetddn Jyvaskylan Hippok-
sella vuosittain aina samaan aikaan lukuvuoden
viimeiselld viikolla. Tapahtumapdivistd tiistai on
suunnattu alakoululaisille ja keskiviikko ylikou-
lulaisille seka toisella asteella opiskeleville nuorille.

ToukoFest on Keski-
Suomen suurin nuorten
vuosittain  jarjestima
tapahtuma ja valtakun-
nallisesti ainutlaatuinen.
Ensimmadistd kertaa tapahtuma on jirjestetty
vuonna 1994 nimelld Koulut Liikkeelle - Kulttuu-
rit Kohtaavat. ToukoFest nimen tapahtuma sai
vuonna 2002.

ToukoFestissa ei ole kyse pelkistadn touko-

kuun tapahtumapadivistd, vaan kantavana ajatuk-
sena on aktivoida koululaisia koko lukuvuoden
ajan.
- Tapahtumassa tuodaan esille sitd oppimista ja
tekemistd, mitd koko lukuvuoden aikana on ta-
pahtunut. Toukofest onkin kouluvuoden loppu-
huipennus, johon valmistautuminen tuo draivia
koulun arkeen niin liikunta- kuin kulttuuriainei-
siinkin, Toukofestin projektipaallikké Arto Lam-
pila avaa.

ToukoFestiin kootaankin paljon eri toiminto-
ja, joihin nuoret voivat vapaasti osallistua paivin
aikana, esimerkiksi:

o Eri urheilulajien turnauksia
Tanssindytoksid ja bandiskaba
Niyttelyitd (esim. piirustusnayttely)
Kilpailuja (esim. valokuvauskilpailu)
Seikkailurata
Seurojen ja jdrjestojen toiminta- ja

kokeilupisteita, joissa padsee kokeilemaan

eri lajeja ja harrastusmahdollisuuksia

Lisaksi tapahtumalla on vuosittain vaihtuva
teema, joka nakyy tapahtuman kaikissa osa-alu-
eissa.

“Tapahtumassa tuodaan esille sita
oppimista ja tekemistd, mita koko
lukuvuoden aikana on tapahtunut.”

ToukoFest huipentuu keskiviikkona jarjestet-
taviin paihteettomiin iltabileisiin, jossa on joka
vuosi nimekds, nuorten valitsema béindi tai artis-
ti.

Kévijapalaute on ollut joka vuosi positiivista
niin oppilaiden kuin opettajienkin taholta.

— Monille kouluille ToukoFestiin osallistumi-
nen on jo perinne ja oppilaat odottavatkin in-
nolla, ettd pddsevit osallistumaan kilpailuihin ja
turnauksiin, tutustumaan kokeilupisteiden tar-
jontaan sekd hengailemaan toisten koululaisten
kanssa mukavan rentoa piivdd viettden, Lampila
kiteyttad vuosien aikana
kerattyd palautetta.

- Myods opettajat ovat
olleet tyytyviisid pédivien
sisaltoon sekd toukotii-
mildisten palvelualttiiseen asenteeseen. Suurin
osa opettajista tiedostaa myds, ettd tapahtuma on
nuorten jarjestima ja nuorten ndkéinen, eivatka
kaikki kulmat ole taydellisesti hiottuja, Lampila
jatkaa.

TOUKOTIMI. ToukoFestin jirjestii Toukotiimi,
eli noin kolmekymmentd 13-19 -vuotiasta nuor-
ta, jotka tekevit tapahtumaa vapaaehtoisesti kou-
lunkédynnin ja muiden harrastusten ohella. Tiimi
on avoin kaikille nuorille ja se uudistuukin osit-
tain joka vuosi luontaisen vaihtuvuuden kautta.
— Suurin osa uusista tulokkaista on vanhojen tii-
mildisten kavereita. Useimmiten he ovat olleet
edellisten tapahtumapiivien jérjestelyissd apu-
reina ja paasseet sielld ndkemaén, miten hauskaa
tiimildisilld yhdessé on, Lampila kuvaa nuorten
mukaan ldhtemisen motiiveja.

Toukotiimildisten joukosta valitaan vuosittain

tapahtumanjohtaja, joka on ollut aikaisemminkin
tekeméssd ToukoFest-tapahtumaa ja joka kyke-
nee innostamaan ja sparraamaan koko tiimia.
- Toukotiimid ohjataan vahvasti tapahtuman-
johtajan kautta. Nuorten kanssa vietetystd ajasta
iso osa kuluukin juuri tapahtumanjohtajan kans-
sa keskustelemiseen ja sparraamiseen, Lampila
avaa.

Kevialld Toukotiimi jaetaan useampaan ala-
tiimiin, jolla jokaisella on oma vastuualueensa,
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Nuorten Keski-Suomi ry

Projektipadallikko

Agentit

N

Tapahtumanjohtaja

Johtopossut

Tiedotustiimi B Litkuntatiimi
anssiz. & mul (ltatiimi

Seikkailutiim(

Kokeilutiimi
J

kuten turnaus, tanssi, bandiskaba, seikkailu, ko-
keilupisteet ja iltabileet. Jokaisella tiimilld on oma
vastuunuori, ns. johtopossu, joka on ollut muka-
na Toukotiimissd aiem-

panakin vuonna.

Tapahtumanjohtaja,
johtopossut ja projekti-
paallikké  kokoontuvat
saannollisin - valiajoin
péivittdiméaan tilannetta
ja suunnittelemaan jatkoa.

Tiimeilld on myds apuvalmentajina toimivia
toukofestkonkareita, joiden tehtavdnia on spar-
rata sekd johtopossuja ettd koko tiimid. Apuval-
mentaja ei kerro nuoremmille tiimildisille val-
miita vastauksia, vaan auttaa heitd 16ytimain ja
ideoimaan omat ratkaisunsa.

Lisaksi Toukotiimin apuna toimii agentteja,
jotka toimivat omalla koulullaan Toukotiimin
yhdyshenkil6nd markkinoiden tapahtumaa ja
helpottaen koulun ty6td esim. ilmoittautumisten
kerddmisessd. Agenteilla on oma tiiminsd joka

?Olennaista onkin [6ytdd jokaiselle
oman kokoinen haaste, joka ei ole lilan
suuri ja ahdistava, mutta ei myoskaan b

niin pieni, ettei se endd motivoi.” tiimiin.

kokoontuu muutaman kerran ennen tapahtumaa.

Itse Toukofestissd kdytannon toihin avuksi tu-
levia nuoria kutsutaan nakeiksi. Useimmiten na-
kit ovat toukotiimilais-
ten kavereita ja monet
heista ldhtevit seuraa-
vana vuonna mukaan

- Toukotiimin sisdltd

l16ytyy monenkokoisia
haasteita ja rooleja. Pienimmilldén nuori voi olla
mukana olemalla jonkin pienemmaistd kokonai-
suudesta vastaavan tiimin jésen ja osallistumalla
tapahtumapdivien lisiksi muutamaan kokouk-
seen vuoden aikana. Kokenut ydinryhmén nuori
taas saattaa kantaa suurtakin vastuuta ja kayttaa
viikoittain useita tunteja tapahtumaa jarjestden,
Lampila avaa.
- Olennaista onkin 16ytd4 jokaiselle oman ko-
koinen haaste, joka ei ole liian suuri ja ahdistava,
mutta ei my6skddn niin pieni, ettei se endd moti-
voi, Lampila jatkaa.

PROJEKTIPARLLIKKO TAUSTALLA MAH-
DOLLISTAMASSA.  Toukotiimin taustatuke-
na on aikuinen projektipaallikko sekd Nuorten
Keski-Suomi. Projektipéallikon vastuulla on toi-
minnan raamien asettaminen, taloudesta ja ryh-
miprosessista huolehtiminen sekd toimintamal-
lin kehittdminen.

Projektipéallikko tukee nuoria niin paljon
kuin tarvitaan, mutta niin vahan kuin mahdollis-
ta. Kéytannossd projektipdallikon rooli voi vaih-

della vuosittain paljonkin Toukotiimin kokoon-
panosta ja osaamispadomasta riippuen.

- Toukotiimissd on aina jatkanut nuoria edel-
lisiltd vuosilta, joten perusosaamista ei tarvitse
aina hakea tapahtumanjohtajalta tai projekti-
paallikoltd, vaan myos tiimildisistd itsestddn
loytyy tietoa ja osaamista. Vahva kulttuuri ja
osaamisen periytyminen mahdollistaa projek-
tipaallikon siirtymisen taustalle, Lampila avaa.

I Rekrytointi ja suunnittelu

projektin kulku

I (deointi ja ryhmdytyminen

Valmistelu

s Toteutus
I Raportointi

IAjaV\kob\dan Jja teeman julkaisu
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2 3 3
w 3 3
) |
Tapahtuman johtajan valinta
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ilmorttautumisaika
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JUONTAJA, NAKKI, TIIMILAINEN,
TAPAHTUMANJOHTRJA,

APUVALMENTAJA

Keuruulta kotoisin oleva 18-vuotias Tiitus
Uusoksa ajatui alakoululaisena mukaan Touko-
festiin sattumalta.
- Olin ollut kipedna
pois koulusta ja takai-
sin palatessa selvisi, ettd
minut oli ilmoitettu
juontajakoulutukseen.
Koulutuksen kautta paddyin sitten Toukofestiin
juontajaksi. Tapahtumassa seurasin tiimildisten
ja nakkien touhua ja se vaikutti hauskalta, jo-
ten ilmoittauduin seuraavana vuonna mukaan,
Uusoksa muistelee.
Uusoksa  toimikin
ensin pari vuotta nak-
kina, liittyi sen jilkeen
Toukotiimiin ja parin
vuoden kokemuksen karttumisen jélkeen hénet
valittiin vuoden 2012 tapahtumanjohtajaksi.
- Tykkaan olla toiminnan ytimessa, joten tykka-

?Olen oppinut Toukotiimissi
toimimisen kautta varmaan
enemumdn kuin edes itse ymmdrran.”’

PNautin aina siitd, kun saa kertoa
ihmisille, ettd Toukofest than oikeasti on
kokonaan nuorten tekema tapahtuma.”

sin my6s tapahtumanjohtajan roolista. Pidén oh-
jaamisesta ja sainkin harjoitella sitd Toukotiimin
kanssa paljon. Opiskelen nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaajaksi, joten rooli tuki myos ammatillista op-
pimista, Uusoksa kertoo.
- Olen oppinut Toukotiimissd toimimisen kaut-
ta varmaan enemman kuin edes itse ymmarran.
Siité tulisi tosi pitka lista,
jos ryhtyisi listaamaan
yksittdisid oppeja, mut-
ta ongelmanratkaisu- ja
tyoelamitaidot var-
masti sisaltaa ne kaikki,
Uusoksa tiivistaa.

Yhteistyotd projektipaillikko Arto Lampilan
kanssa Uusoksa kehuu varauksetta.
- Arto antoi tosi hyvin tilaa. Han pyrki pysytte-
lemédn taustalla, mutta
aina tarvittaessa tuki
ja avasi asioita, kehuu
Uusoksa.
- Toimimme Arton
kanssa aika tyoparimaisesti. Tapasimme aina en-
nen muun porukan kokouksia ja kdvimme asi-
oita ldpi, ettd oltaisiin samalla linjalla ja kartalla

asioista. Itse kokouksissa mind olin &éines-
sd enemmin ja Arto tdydensi, jos oli tarvetta,
Uusoksa kuvaa.

- Projektipaallikon ty6 on aika pitkalti
semmoista, mité haluaisin itsekin tulevaisuudes-
sa tehdéd, Uusoksa pohtii.

Talld hetkelld Uusoksa toimii Toukofestissé
apuvalmentajan roolissa.
- Vililld on tosi vaikeaa olla sekaantumatta,
Uusoksa nauraa.
— Joskus tulee se ajatus, ettd itse tekisi asian toisel-
la tavalla, mutta jos tiimildiset ovat suunnitelleet
jotain ja ovat tyytyviisid tulokseen, niin minun-
kin pitdd olla silloin tyytyvéinen ja kehua heiti,
eikd sanoa, miten itse olisin asian tehnyt, Uusok-
sa avaa rooliaan.

Parhaita  hetkia  Toukofest-taipaleeltaan
Uusoksa nostaa esille kaksi:
— Nautin aina siitd, kun saa kertoa ihmisille, ettd
Toukofest ihan oikeasti on kokonaan nuorten
tekemd tapahtuma. Kaikki yleensd ihmettelee,
mutta jotkut eivdt meinaa uskoa millaén, Uusok-
sa hykertelee.
- Paras yksittdinen hetki on varmastikin vii-
me vuodelta kun olin tapahtumanjohtajana.

Kun olimme iltabileiden jéilkeen saaneet paikat
kuntoon ja kokoonnuimme vield porukalla yh-
teen, niin olin samaan aikaan helpottunut siité,
ettd tapahtuma oli kunnialla ohi, mutta myos hai-
keana, silld tapahtuma oli tosiaan jo ohi, Uusoksa
paattaa.

K OLME POINTTIA

OHJAAMINEN TAPAHTUMAN JOHTAJEN
KAUTTA
e Valita nuorista luottopelaajan/-
pelaajat, joiden kanssa ja kautta
projektia ohjaa
IMATALA KYNNYS LEHTER MUKARN
e Nuoren on mahdollista ldhted
mukaan “ihan vaan” nakiksi

KOKENEIDEN NUORTEN OSAAMISEN
HYODYNTAMINEN
e Jokaiselle omankokoisia haasteita,
myos kokeneimmille!
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A KTIVISTE KERHOTOIMINTAA
PP C.ROUP -STYLE

Syksylld 2008 kéynnistettiin Nuorten Keski-Suo-
men toimesta iltapdivikerho Huhtasuon nuoriso-
ohjaajien vinkkaamana niille tytoille, joilta puut-
tui harrastus. Kolmosluokkalaisten keskuudesta
koottiinkin kuusihenkinen Pavipink -kerho, ny-
kyinen PP Group.

Energinen tyttoryhmai innostui jarjestimain

heti ensimmiisend syksynd luokkatovereilleen
pikkujoulut ja kevailld
naamiaiset. Nyt jo seit-
semds ja kahdeksasluok-
kalaiset nuoret kertovat
niin innokkaina projek-
teistaan, ettd haastatte-
lijalla on tédysi ty6 pysytelld tyttojen tarinoiden
karryilla.
- Me on jirjestetty alusta alkaen aika paljon ta-
pahtumia, aina yksi kevailld ja yksi syksylla.
Suurin osa on pidetty Perttulan nuorisotilalla
Hubhtasuolla. Aluksi tapahtumat olivat pienem-
pid, mutta kun ollaan opittu paremmiksi tapah-
tumanjarjestdjiksi, niin tapahtumatkin ovat olleet
isompia, Emma Koponen kertoo.

Alueen nuoret ovat

jo oppineet PP Groupin
jarjestdvan sadannollises-
ti tapahtumia ja tyt6iltd
kyselladnkin usein, kos-
ka seuraava pidetddn. Enimmilldan nuorten jar-
jestdmadssa tapahtumassa osallistujia on ollut yli
70.
- Viikilld me ruvettiin myymaéén tuotteita, esim.
pyvhkeiti ja sukkia, ettd voitaisiin rahojen avulla
jarjestdd parempi tapahtumia ja kdydd yhdessd
jossain. Olemme kiyneet esimerkiksi yhdessd
syomdssd, Sarkanniemessi ja Piispalassa, Maria
Fisk muistelee.

Pp Group tapaa kerran viikossa. Kokouksissa
kasitelldan kdynnissé olevaa projektia, mutta pu-
hutaan paljon muistakin asioista, otetaan rennos-
ti ja nauretaan.

- Meilld on lista, etta milloin pitdis tehdd mitékin,
mutta saatetaan tehdd joku kerta kaikki ja sitten

PAluksi tapahtumat olivat pienempid,
mutta kun ollaan opittu paremmiksi
tapahtumanjarjestdjiksi, niin
tapahtumatkin ovat olleet isompia”

“Eihdn se ole mikddn nuorten tapahtuma,
Jjos se ei ole nuorten idea ja nuorilta
nuorille tehty. Me ollaan nuoria ja
tiedetddn mitd nuoret haluaa.”

toisella kerralla puhua vaikka unista tai jostain
kummista jutuista, mutta aina me otetaan ren-
nosti ja huumorilla, Paula Rdmo kertoo.

— Vililld saatetaan ottaa lijan raskaasti jotain pik-
kujuttuja ja silloin tulee erimielisyyksid, mutta
ne aina sovitaan ja niille nauretaan my6hemmin,
Emma jatkaa.

PP Groupin valmentajaa Anni Juntusta nuo-
ret kehuvat varauksetta.
- Ansku on ihan paras.
Aluksi se ohjasi enem-
man, kun ei tiedetty niin
paljoa, mutta nyt saa-
daan ite paattad ja tehda,
Maria kehuu.

Nuoret pitdvitkin todella tirkednd, ettd heille
on annettu mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa
tapahtumia itse.

- Eihdn se ole mikddn nuorten tapahtuma, jos
se ei ole nuorten idea ja nuorilta nuorille tehty.
Me ollaan nuoria ja tiedetddn mitd nuoret haluaa,
Maria kiteyttaa.

- Eikd siind opi mitéén, jos aikuiset tekee kaiken
ja nuoret vaan tulee pai-
kalle, Emma jatkaa.

Oppeja nuoret luet-
televatkin pitkén listan:
- On saanut oppia tunte-
maan uusia ihmisid. Ollaan kaikki vastuuntuntoi-
sia ja osataan toimia yhdessd, eikd kukaan ajatte-
le, ettd voi toimia vaan oman pddn mukaan, Elina
aloittaa kehumalla ryhmaldisiadn.

- Ollaan opittu, ettei raha tule tosta vaan, vaan
sen eteen pitad tehdé paljon t6itd. Ollaan opittu
ansaitsemaan rahaa yhdessd ja my6s kiyttaméan
sitd yhdessé, Maria jatkaa.

- Vastuullisuutta on opittu my6s ja kaikkea ta-
pahtumien jérjestimisestd, Paula lisdd.

- Mi oon myds oppinut tykkddmadn siivoomi-
sesta, Elina nauraa.

Kommahdyksistd kysyttdessd nuoret innos-
tuvat nauraen muistelemaan pikkujoulunaytel-
mén unohtuneita vuorosanoja ja bileits, joissa

piti lahted kesken kaiken ostamaan lisdd jatskid.
Kaikenkaikkiaan nuoret suhtautuvat kokemiinsa

vastoinkdymisiin hyvin positiivisesti.
- Kerran me jérjestettiin koulun liikkasaliin ta-
pahtuma, jonne ei tullut niin paljoa porukkaa
kuin olisi toivottu, mutta siitd me just opittiin,
ettd olisi pitdnyt mainostaa enemmain, Maria tii-
vistda.
PP Groupista huokuu innostus ja hyva yhteishen-
ki.
— Parasta on se, ettei tunnu siltd, ettd tekee toitd,
vaan ettd saa tavata kavereita, voi jutella kaikesta
ja tehdd kivoja juttuja, Paula kiteyttaa.
Pavipinkin tytdistd on kasvanut nuoria neito-
ja, ryhmén jasenmaéri on kasvanut kymmeneen
ja porukan nimi on uudistunut PP Groupiksi.
Talld hetkelld nuoret tyoskentelevit kerdtikseen
rahaa aikeenaan lihted kesilld 2013 Maltalle.
Matkaan haetaan tukea Youth in Action -ohjel-
masta.
- Padstddn tutustumaan Maltaan, maltalaisiin
nuoriin ja heidan toimintaansa sekd kertomaan
meiddn Pp Groupista, Emma tiivistdd matka-
suunnitelmat.

My6s kaukaisemmasta tulevaisuudesta nuo-
ret haaveilevat innokkaina.
- Sitten kun me ollaan isoja, voitaisiin jarjestdd
tosi isoja juttuja, kuten nuorten festarit, nuoret
hihkuvat ja jaavit innokkaina ideoimaan tulevai-
suudessa hdamottévaid suurtapahtumaa.

KOLME POINTTIA

VIRHEISTZ OFPII
e Fj haittaa, vaikka kaikki ei aina
suju niin hyvin
OHIARIAN ROOLI MUUTTUU RYHMAN
MUKANA
e Vihenee nuorten osaamisen
kasvaessa

TILR JUTELLA
e Vaikka tehdédankin projektia, on
tarkedd, ettd ryhmiéssd on paljon tilaa
myds epéviralliselle juttelulle
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OSELLISUUTTA
RAKKAUDESTZ MUSIIKKIIN

Tanssisali Lutakon keikoista suurin osa on ala-
ikaisille avoimia tapahtumia ja niiden yhteydessa
Jyvéskyldan Elavan Musiikin Yhdistyksen jasenet,
eli jelmulaiset pyorittavit alakerrassa kahvilatoi-
mintaa nuorille. T4std huolimatta nuorten asiak-
kaiden mdéri oli vaheneméin péin vuonna 2010.
Jelmulaiset saivat idean nuorten omasta projek-
tista ja ottivat yhteyttd Nuorten Keski-Suomeen,
jonka kanssa nuorten toimintaa lahdettiin mietti-
main yhteistydssa.

Nuorten ohjaajaksi ldhti 22-vuotias Miia Lyy-
ra, jolla on kokemusta molempien jérjestdjen
toiminnasta. Lyyra kédynnisti projektin marras-
kuussa 2010 innostamalla nuoria mukaan Luta-
kon kahvilalta. Ajatuksena oli luoda toimintaa
nuorilta nuorille, joten tekijéiden haluttiin ole-
van alaikaisia.

— Face to face on aina paras lahestymistapa nuor-
ten kanssa. On kaikkein helpointa menna kerto-
maan, ettd meilld olisi nyt idea nuorten omasta
tapahtumasta, kiinnostaisiko lahted mukaan,
Lyyra kiteyttaa.

- Siind voi samalla jutella aiheesta enemmin ja
vastailla nuorten kysymyksiin. Samalla tapahtuu
myos se ensimmdisen kontaktin luominen, jol-
loin nuorten on paljon helpompi tulla paikalle. It-
sellekin ensimmdinen tapaaminen on helpompi,
kun se kontakti on jo luotu ja tietdd vdhén, mil-
laista porukkaa on tulossa paikalle, Lyyra jatkaa.

PKun asioita oli wmietitty tiimeittain
eteenpdin, kokoonnuttiin yhteen
Ja kagtiin ldpi koko ryhmalla, mitd
on tehty ja mietitty ja miten
asioita voisi vield kehittaa.”

Ryhma tapasi kahden viikon vilein Tanssisali
Lutakon tiloissa, jonka nuoret kokivat rennoksi ja
mukavaksi paikaksi. Tapahtumapaikalla kokoon-
tuminen my®és helpotti projektin suunnittelua.

Kevidn aikana tapahtuma sai nimekseen Lu-
takko Jdissd ja ohjelma rakentui nuorten demo-
béndikilpailuksi.

?On kaikkein helpointa mennd
kertomaan, ettd meilld olisi nyt
idea nuorten omasta tapahtumasta,
kitnnostaisiko ldhted mukaan.”

RENNOLLA JA AVOIMELLA MEININGILLA.
Nuoret jakautuivat eri teematiimeihin: mark-
kinointi, ohjelma, tarjoilu, somistus ja valot.
Jokainen tiimi sai mentorikseen pari Jelmun va-
paaehtoista, jotka opastivat nuoria heiddn vas-
tuualueensa asioissa.

— Jokainen sai ottaa vastuun jostain osa-alueesta,
pohtia ja kehittda sitd. Kun asioita oli mietitty tii-
meittdin eteenpéin, kokoonnuttiin yhteen ja kay-
tiin lapi koko ryhmalld, mitd on tehty ja mietitty
ja miten asioita voisi vield kehittdd. Nain kaikki
pysyivit kirryilla kokonaisuudesta, mutta sai pa-
neutua rauhassa omaan vastuualueeseensa, Lyyra
kuvaa.

Ryhmén toiminta perustui rentoon meinin-
kiin nuorten ja vapaaehtoisten vililla sekd avoi-
muuteen.

- Annoin nuorille vain muutaman sddnnon: Toi-
minnan pitdd olla laillista, pitdd olla ajoissa ja
ilmoittaa poikkeavista tulemisista ja ettd toisten
paalle ei puhuta, Lyyra listaa

- Nuorille kerrottiin taloudesta aina rehellisesti
ja avoimesti. En nde mitddn syytd, nuorilta olisi
pitdnyt pimittdd tietoa, joka kuitenkin kuuluu
oleellisesti heiddn tekemiseensa, Lyyra toteaa.

Lyyran ohjaamisperiaatteiseen kuuluu, et-

tei han tyrméi nuorten ideoita, vaan kannustaa
nuoria etsimédan ratkaisuja, miten ne olisi mah-
dollista toteuttaa.
— Jos nuoret sanoivat, ettd heilld on joku idea joka
vaati rahaa, niin kehotin heitd etsimddn jonkin
yhteistybkumppanin. Oma roolini oli lahinna
huolehtia virallisista sopimuksista ja paivittdd
budjettia, Lyyra kuvaa.

“Y'LI ODOTUSTEN. Lutakko Jaissi -tapahtumaan
saapui 150 nuorta, tunnelma oli katossa ja ilta
onnistui kaikin puolin erinomaisesti niin asiak-
kaiden, nuorten tekijéiden kuin Jelmun vapaaeh-
toistenkin hymistessa tyytyvaisyyttaan.

Tapahtuman jilkeen ryhma kokoontui ker-

taalleen yhteen, laati kiitoskirjeet yhteistydkump-
paneille ja kdvi yhteisen purkukeskustelun.
- Oli hienoa huomata, miten paljon nuoret olivat
oppineet tapahtuman tekemisestd. Palautteessa
ei puhuttu ainoastaan sitd, ettd oli kivaa, vaan
nuorilta nousi esiin my6s kehitysideoita, Lyyra
kehuu.

Lutakko Jdissa jérjestettiinkin uudelleen ja
menestyksekkadsti my6s kevaalla 2012. Projektin
seurauksena osa nuorista on myds 16ytanyt oman
yhteisonsé jelmusta ja liittynyt mukaan vapaaeh-
toisiksi.

KOLME POINTTIA

INUCRTEN INNOSTAMINEN MUKAAN
e Istu poytddn juttelemaan

Y APAAEHTOISTEN PEREHDYTYS
e Huolehdi siité, ettd organisaation
mukana olevat jdsenet ovat kar-
ryilla siitd mitd tehddan. Informoi
myds niitd, joita projekti ei suoraan
kosketa!

LuotTAIus
¢ Nuoriin voi luottaa niin tekemi-
sessd kuin talouslukujenkin kanssa

Jyviskylan Eldvin Musitkin Yhdistys ry eli Jelmu on 1989 perustettu rockyhdistys,

Joka jarjestid Tanssisali Lutakon keikat. Jelmu on yleishyodyllinen yhdistys, jonka

toiminta perustuu vapaaehtoistyohon. Perustamisestaan asti Jelmu on jarjestanyt
keikkoja rakkaudesta musitkkiin eikd toiminnalla tavoitella kaupallista voittoa.
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INUORTEN NAKCKULMA
KEANSALLISESSE JERJESTOSSE

Perhehoitoliiton nuorisotyon seka sijaiskotinuor-
ten oman yhdistyksen Sinut ry:n tavoitteena on
tuoda nuorten ndkékulmaa esille sijaishuoltoa
koskevassa paitoksenteossa sekd jarjestdd mah-
dollisuuksia vertaistapaamisiin. Perhehoitoliiton
nuorisotydntekija Anne Jokiranta tekeekin tiivis-
td yhteisty6td Sinut ry:n kanssa tukien ja ohjaten
my0s nuorten yhdistyksen omaa toimintaa tar-
peen mukaan.

- Nuorille toimintaa ja tekemistd tarjottaessa on
turhauttavaa miettid itsekseen toimistossa, mika
saattaisi nuoria kiinnostaa ja mikd saisi heidit
liikkeelle. Sinut ry: n johtokunta on aktiivinen
kertomaan mielipiteensd ja ideoimaan toimintaa,
jolloin tyontekijan rooli on enemmén olla muka-
na toteuttamassa heiddn kanssaan aktiviteetteja
eikd “turhaa toimintaa” jarjestetd, Jokiranta avaa.
- Nuorten nikemys ja esiin nostamat asiat voi-
vat poiketa paljonkin tyontekijan nikékulmasta,
mutta heidan nikemyksensd uppoavat paremmin
kohdeyleis66n. Sinujen ja Perhehoitoliiton Nuo-
risotyo toimivat samalla
periaatteella,  nuorille

”Nuoret olivat innoissaan siitd, ettd he

liiton nuorisoty6n yhteinen esite.

Véisanen kokosi ryhmién Perhehoitoliiton
lehdessd olleen ilmoituksen sekd henkilokoh-
taisten kontaktien kautta. Mukaan innostuikin
ldhteméan neljd nuorta, jotka asuivat eri puolilla
Eteld-Suomea. Koska nuoret eivit olleet innostu-
neita matkustamaan pitkid aikoja, jarjestettiin ta-
paamiset mahdollisimman ldhelld nuorten asuin-
paikkakuntia.

Nuoret kokoontuivat kevddn aikana yhteen-
sd viisi kertaa suunnittelemaan esitettd. Aluksi
nuoret tutustuivat erilaisiin esitteisiin ja pohtivat
niiden pohjalta, millainen heiddn mielestdan on
hyvi esite, mika toimii ja miké ei. Pohdintojensa
perusteella nuoret paittivit kaikesta esitteeseen
padtyvistd, niin vireistd, fonteista, kuvista kuin
teksteistakin. Myos taitosta vastasi yksi nuorista,
jolla oli kuvataide-artesaanin koulutus.

- Nuoret ottivat esitteen tekemisen vakavasti ja
ymmarsivit, ettd heiddn tekemainsi esitetta tul-
laan painamaan useampi sata kappaletta ja sitd
kiytetdan  yhdistysten
markkinointimateriaali-

vastuuta antaen, Per-  pddsivat suunnittelemaan omaa juttua ja na. Nuoret pattivit yh-
hehoitoliiton  nuoriso- Jakamaan wielipiteita toistensa kanssa. dessi kaikesta esitteessi

ty0 toimii vain hieman
laajemmalla kentélld aina alakouluikdisistd noin
kolmenkymppisiin saakka, Jokiranta selventai.

Vertaistapaamisia jdrjestetidn nuorten paa-
tosten mukaisesti ympari Suomea. Nuoret osal-
listuvat aktiivisesti myds leirien ohjelmien ide-
ointiin ja suunnitteluun.

Kevidlld 2012 osana Perhehoitoliiton nuo-
risotyon graafisen ilmeen uudistusta ja tunnet-
tuuden lisddmistd, ohjasi Humakin yhteisope-
dagogiopiskelija Miina Vdisdnen harjoittelunaan
nuorten ryhmaii, jonka tehtdvina oli ideoida,
suunnitella ja toteuttaa Sinut ry:n ja Perhehoito-

ja toimivat myos paatos-
tensd mukaisesti, Véaisanen kehuu.

Ohjaajan rooliksi jdikin tapaamisten organi-
sointi, viestinndstd huolehtiminen eri yhteistyo-
tahojen vilill4, sekd nuorten tuki ja kannustami-
nen.

Esitteen valmistuttua ohjaaja jarjesti julkai-
sujuhlan, jossa nuoret pdisivit esitteleméddn tuo-
toksensa Perhehoitoliiton tyontekijoille. Tamén
jalkeen nuoret jatkoivat omia juhlallisuuksiaan ja
menivit yhdessd ohjaajansa kanssa sydméssa.

Nuoret olivat hyvin tyytyvéisid esitteeseen ja
projektin kulkuun.

Perhehoitoliitto on valtakunnallinen sijaisvanhempien ja perhehoitajien liitto
www.perhehoitoliitto.fi

— Parasta heidan mielestdén oli yhdessd tekemi-
sen meininki ja se, ettd kaikkien mielipide huo-
mioitiin. Nuoret olivat innoissaan siitd, ettd he
pédsivit suunnittelemaan omaa juttua ja jaka-
maan mielipiteitd toistensa kanssa. Vaikeimmaksi
asiaksi nuoret listasivat ideoiden paljouden, Vii-
sdnen muistelee.

Projektin tavoitteena oli esitteen tekemisen
lisiksi innostaa nuoria osallistumaan myos jat-
kossa Perhehoitoliiton ja Sinut ry:n toiminnan
kehittdimiseen. Tavoitteessa onnistuttiin hyvin,
silld viimeiselld tapaamiskerralla nuoret alkoivat
keskustelemaan, minké projektin voisivat tehda
seuraavaksi. Esitteen suunnittelun innoittamana
nuoret paittivat toteuttaa oman lehden vuoden
2013 elokuuhun menness.

KOLME POINTTIA

YERTAISTUKI TEKEMISEN OHESSA
e Keskustelun synnyttiminen on
monesti helpompaa, jos ollaan ko-
koonnuttu jonkin yhteisen tekemisen
adreen

JUHLAT
e Valmiiksi saatu ty6 on aina palkit-
semisen ja juhlan arvoinen

AITO TOIMEKSIANTO
e Projektin idea ei ollut nuorista
lahtoisin, mutta se perustui aitoon
tarpeeseen ja oli siksi nuoria innos-
tava

SINUT ry on Suomen sijaiskotinuorten oma yhdistys, jonka tavoitteena on tuoda nuorten
nakokulmaa esille sijaishuoltoon litttyvia paatoksia tehtaessa sekd tarjota jdsenistolleen
vertaistukea. Sinut ry:n jdsenisto ja johtokunta koostuu 13-25vuotiaista nuorista.
Sinujentoimintaa ohjaa ja tukee perhehoitoliiton nuorisotyontekija. www.sinut.fi
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NuorTEN A AN KESKI-SUOMESSA

Nuorten Aéni Keski-Suomessa, eli Naks-ryhma
on 13-24 -vuotiaiden nuorten maakunnallinen
vaikuttamisryhma. Ryhmain toiminta kéynnistet-
tiin vuonna 2011 Nuorten Keski-Suomen toimes-
ta, Keski-Suomen liiton tukemana.

Niks-ryhmin rakentuminen sai alkunsa syk-
syll 2010.

- Kokosimme maakunnan nuorista koostuvan
tiimin pohtimaan ja unelmoimaan millainen
olisi keskisuomalaisten nuorten maakunnallisen
vaikuttamisen malli, Nuorten Keski-Suomen toi-
minnanjohtaja Eeva-Liisa Tilkanen kertaa.

- Haimme malleja my6s muista maakuntien
nuorten vaikuttamisryhmistd, mutta saimme
huomata olevamme yksi harvoista maakunnista,
joista 16ytyy niin laaja nuorten vaikuttamiskana-
va, Tilkanen jatkaa.

Pohdintojen, keskustelujen, unelmointien ja
mallien etsimisen péatteeksi paddyttiin loppujen
lopuksi Néks-ryhman rakenteeseen:

e Kaikki maakunnan nuoret kutsutaan
kerran vuodessa Nuorisofoorumiin, jossa
valitaan edustajat Niks-ryhmaén. Nuo-
risofoorumin jérjestda Néaks-ryhmasta
valittu toimikunta.

e Niks-ryhmai (2 edustajaa per kunta,
Jyvéskylastd 3) kokoontuu 4-6 kertaa
vuodessa. Ryhma tuo esille nuorten niké-
kulmaa sekd ottaa kantaa nuoria koskeviin
asioihin maakunnan alueella.

e Ryhmi valitsee keskuudestaan hallituk-
sen. Hallitus toimii ryhmén keulakuvana,
kokousten valmistelijana seké vastaa tie-
dottamisesta. Hallitus tulee kokoontumaan
vuoden aikana 6-10 kertaa.

e Tarvittaessa ryhmdsté valitaan erillisid
tyoryhmia tyos-
tdmadn eteenpdin
valittuja toimen-
piteitd, teemoja tai
tapahtumia.

Ryhmién pitkien véilimatkojen vuoksi keskustelua

kdydain ja toimintaa suunnitellaan myds sosiaa-

lisessa mediassa, kuten facebookissa.
Niaks-Ryhmi on asettanut itselleen seuraavia

’Ohjaajan tavoitteena on luoda
Jokaiselle Naks-ryhmidildiselle tunne
omistajuudesta ja siten sitouttaa
nuoria pitkdjanteiseen toimintaan.”

tavoitteita:
e Nuorten demokratiakasvatuksen lisda-
minen
e Nuorten innostaminen ottamaan aktii-
visesti osaa yhteiskunnalliseen vaikutta-
miseen
e Nuorten osallisuuden ja aktiivisuuden
lisddminen
e Luoda nuorille kanava ottaa kantaa
nuoria koskevaan péitoksentekoon maa-
kunnassa
e Kuntarajat ylittdvé tasa-arvo, vertailu ja
yhteistyo
e Nuorten vaikuttamiskanavien syn-
nyttdminen kaikkiin Keski-Suomalaisiin
kuntiin
e Epikohtien korjaaminen

Y AIKUTTAMISTOIMINNAN OHJAAIMINEN.
Naks-ryhmian toimintaa ohjaa Nuorten Keski-
Suomen ohjaaja. Pitkien valimatkojen ja suhteel-
lisen harvojen tapaamisten vuoksi ohjaajan rooli
ryhmayttdmisessd, innostuksen yllapitdjana seka
yhteydenpitéjand on erityisen tarked.
- Ohjaajan tavoitteena on luoda jokaiselle Néks-
ryhmildiselle tunne omistajuudesta ja siten si-
touttaa nuoria pitkdjinteiseen toimintaan, Nak-
sin ensimmdisen kauden toimintaa ohjannut
Tarja Sovijrvi avaa.
- Yhteisen punaisen langan etsimisessd haastee-
na on ollut valimatkojen liséksi my6s Néks-ryh-
massa mukana olevien nuorten hyvin vaihteleva
kokemus vaikuttamistoiminnasta. Osalle kokous-
tekniikka ja sdantojen hiominen on arkisen tuttua
ja hyvin innostavaa, toiset taas joutuvat pykalistd
nopeasti pyorille ja kaipaavat konkreettisempaa
tarttumapintaa toimin-
taan, Sovijdrvi jatkaa.

Kéytdnnossa  Nak-
sin ohjaajan vastuulla
on puitteiden luomi-
nen, tavoitteiden asettamisessa tukeminen, yh-
teistyosuhteiden kehittiminen, tyoskentelyssd ja
viestinnissi tukeminen ja aktiivinen yhteydenpi-
to ryhman jasenten kanssa.

Niks-ryhmdn kokoukset hoidetaan osin

kokoustekniikkaa kdyttden, osin epidmuodollis-
ten ryhmityoskentelymenetelmien kautta eri tee-
moja tyostden. Kokousteknisissd osioissa koko-
uksen eteenpdin viemisestd vastaa Néks-ryhmén
puheenjohtaja, ryhmityoskentelya voi ohjata ti-
lanteesta riippuen joko edustajat itse tai ohjaaja.
- Naks-ryhmén nuoret pdattévit itse, mihin asi-
oihin haluavat puuttua ja miten he ryhméni ha-
luavat tuoda keskisuomalaisten nuorten ainta
esille. Ohjaajan tehtdvdnd on auttaa nuoria 16yta-
maén ne heille yhteisesti tairkeimmat asiat, Sovi-
jarvi kuvaa.

Tahdn mennessi Niks-ryhmé on tavannut
ja keskustellut sekd keskisuomalaisten kansan-
edustajien kuin myos kunnanjohtajien kanssa,
markkinoinut toimintaansa eri tapahtumissa,
ldhettanyt edustajiaan osallistumaan nuorten asi-
oita kisitteleviin seminaareihin sekd jdrjestinyt
Nuorisofoorumin.

AIKUISVERKOSTO.  Nuorisofoorumin ~ seka
osin myos Niks-ryhméin kokousten yhteydessa
kootaan yhteen my6s maakunnan nuorisoval-
tuustojen sekd oppilaskuntien ohjaajia. Heidén

kanssaan on luotu yhteistd ymmarrystd maakun-
nallisesta vaikuttamistoiminnasta, jaettu parhaita
kaytanteitd sekd saatu tukea ja intoa omaan tyo-
hon.

INUORI MAAKUNNAN
VAIKUTTARJA

Niina Hallbergilla, 17-vuotiaalla lukiolaisella
Viitasaarelta oli kokemusta jo seké oppilaskunta-
toiminnasta ettd nuorisovaltuustosta hidnen lahti-
essd mukaan Niks:n toimintaan sen perustamis-
kokouksessa Nuorisofoorumissa syksylla 2011.

- Ikini aikaisemmin ei ole ollut vastaavaa, ettd
olisi monelta paikkakunnalta mukana nuoria ja
toiminta olisi laajempaa kuin perus nuorisoval-
tuusto. Lisaksi toiminta vaikutti kivalta, joten ha-
lusin lahted mukaan, muistelee Hallberg.

Ja kivaa Naks-ryhméssd onkin Hallbergin
mielestd ollut. Valilld kokouspiivit ovat olleet
matkat mukaan laskien melko pitkid ja joskus
vasymys on iskenyt kokouksissa, mutta se ei ole
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nuoren naisen innostusta vahentinyt.

- On ollut mukavaa olla samanhenkisten ihmis-
ten kanssa, jotka ovat kiinnostuneita vaikutta-
mistoiminnasta ja jotka
eivit vaan valita asioista,
vaan tekevit niille jo-
tain, Hallberg kiteyttad.
- Kokouksissa on myos
ollut aina hyva fiilis.
Niksissd on hyvid tyyp-
pejé, jotka keskustelevat
ja tuovat mielipiteensd
esiin asiallisesti, eika
kukaan yritd kddnnyttad
toisia. Arvostan sellaisia ihmisid paljon, sellaisten
seurassa on kiva olla, Hallberg jatkaa.

Niksin ensimmdisen kauden aikana nuo-
ret keskittyivit sddntGjen ja periaateohjelman
laatimiseen sekd toiminnan markkinointiin eri
tapahtumissa. Hallberg toimi Naks-ryhmén hal-
lituksessa, joka teki paljon pohjustusty6ts, jotta
Niksin kokouksissa paastdisiin késittelemain
asioita jouhevasti.

- Oli aika haastavaa ldhted luomaan sadnt6ja ja
toimintaa tavallaan tyhjastd. Olihan meilld paljon
erilaisia malleja, mutta meidédn piti silti miettid
itse, mitd haluamme Néksiné tehdad ja millaisiin
asioihin puuttua, Hallberg kuvaa Néks:n ensias-
keleita.

- Niksin kautta olen oppinut, ettei kaikki asiat
ole niin yksinkertaisia kuin niiden monesti ha-
luaisi olevan. Olen oppinut ajattelemaan vihén
laagjemmin ja ottamaan enemmin nakokulmia
huomioon, summaa Hallberg.

Nuorten vaikuttamistoiminnan ja -mahdolli-
suuksien lisadmistd Hallberg pitdd hyvin tdrkea-
na.

- Niksin ja muiden nuorten vaikuttamiskanavien
kautta voidaan auttaa nuoria ymmartdmain, etta

?0n ollut mukavaa olla samanhenkisten
ihmisten kanssa, jotka ovat
kiinnostuneita vaikuttamistoiminnasta
Ja jotka eivit vaan valita asioista,
vaan tekevit wniille jotain.”

?Olen oppinut ajattelemaan vihin i
lagjemmin ja ottamaan enemmin Y1
nakékulmia huomioon.”

asioille voi tehd4 jotain. Jos sen oppii jo nuorena,
niin ei jad aikuisenakaan kiinni siihen, ettei asioi-
ta voi muuttaa, vaan ettd aina voi vahintdin yrit-
tad. Ja ettd pitdd itsekin
yrittad, eikd vaan luottaa
sithen, ettd joku muu
hoitaa asiat omasta puo-
lesta, Hallberg kiteyttaa.
Naks-ryhman  en-
simmdinen kausi pdit-
vuosikokoukseen
Nuorisofoorumissa
8.10.2012. Hallberg léhti
mukaan myds tulevalle
kaudelle.
- Ensimmadiselld kaudella luotiin paljon poh-
jaa. Uudelta kaudelta toivon, ettd saadaan vield
enemman innokkaita nuoria ympéri maakuntaa
mukaan ja saadaan nuorten dénté enemman kuu-
luviin, Hallberg listaa odotuksiaan.

KOLME POINTTIA

INUORET MUKAAN ALUSTA ALKAEN
e Naiks-ryhmén toimintamallin
ovat luoneet nuoret, aikuisen tuella

OHJAAJAN ROOLI LIIMANA
e Uutta toimintaa kdynnistettiessa
ei ole vield syntynyt vahvaa kulttuu-
ria, joten ohjaajan on tirkedd toimia
ryhmaén liimana

PAIKUISVERKOSTON MUKAAN
OTTAMINEN
e Mahdollistaa nuorille osallistumi-
sen ja tarjoaa vertaistukea sekd yhtei-
sollisen oppimisen mahdollisuuden
eri puolella maakuntaa tydskentele-
ville ammattilaisille

Nuor JEAMPsE - JEMSEN
NUORISOASIAN NEUVOTTELUKUNTA

Jamsidssd ei ollut toiminut nuorisovaltuustoa ai-
emmin, kun Nuor Jampsin toiminta kiynnistet-
tiin syksylld 2009. Toiminnan idea ja malli ldhti
kunnan tyontekijoiltd, nuoret ovat saaneet muo-
kata sisdlt6jd ja padttdd, mihin asioihin tarttuvat.
Nuor Jampsin toimintaa ohjaa Jamsén kaupun-
gin nuorisotoimenjohtaja Hannu Ahlstedt, joka
on pyrkinyt antamaan nuorille mahdollisimman
vapaat kédet.

- Nuor Jampsdén on valikoitunut aktiivista jouk-
koa. Kaupungin koko-
usruljanssin  pyoriessé
talvikaudella téysilld on
aikaa kokouksiin 16ydyt-
tava koulun ja harrastus-
ten vilimaastosta. Ko-
koukset ja asioihin valmistautuminen vie oman
aikansa ja valilld kokousvdsymysté on ollut ilmas-
sa. Jamséssd lahdettiin hyvin avoimesti liikkeelle,
en tiedd onko olemassa toista kuntaa, jossa nuor-
ten edustaja padsee kaupunginhallituksen koko-
uksiin. Nuorille maksetaan my6s kokouspalkkiot
normaaliin tapaan, sanoo Ahlstedt.

- Aika néyttdd onko téllainen nuorten vaikutta-
mistapa paras mahdollinen, mutta ainakin kun-
nan toiminta tulee mukana oleville nuorille tu-
tuksi erinomaisen hyvin ja he pddsevit sanomaan
sanottavansa niissd paikoissa, joissa asioita val-
mistellaan ja padtetddn. Aina on tarpeen muistaa,
ettd nuorissa on tulevaisuus, jatkaa Ahlstedt.

Nuor Jampsdin valitaan 7-10 varsinaista ja-
sentd ja kolme varajasentd koulujen (vl. 7-9) op-
pilaskunnista, lukion oppilaskunnasta, ammat-
tiopiston oppilaskunnasta ja nuorisojdrjestoista.
Kukin taho saa pdittad itse, miten sen edustaja
valitaan.

Nuor Jampsilld on edustus niin kaupungin
hallituksessa kuin lautakunnassakin ja heilld on
ldsndolo- ja puheoikeus kaikissa kokouksissa
kaikkia asioita kisiteltdessd, vain erityisesti salai-
seksi médritellyt asiat ovat poikkeuksena. Ryhma
kokoontuu kerran kuussa kisitteleméin tulevia

“Edustajat ovat ottaneet meiddt
hyvin vastaan ja mielipiteitamme on
kuunneltu hyvin. Jos ei ole sanonut
mitddn, niin on yleensa kysytty ja
kannustettu kertomaan mielipiteensa.”

lautakuntien tai hallituksen kokouksia, mietti-
main kantojaan esityslistan asioihin seké suun-
nittelemaan muuta toimintaa.

Nuor Jampsin puheenjohtaja Juuso Aholan

mukaan nuoret on otettu kokouksissa hyvin vas-
taan.
— Aluksi oli toki vahdn ihmettelya puolin ja toi-
sin, mutta nopeasti péastiin kédyntiin. Edustajat
ovat ottaneet meidit hyvin vastaan ja mielipitei-
tamme on kuunneltu hyvin. Jos ei ole sanonut
mitddn, niin on yleensi
kysytty ja kannustettu
kertomaan mielipiteen-
sa, Ahola kiittelee.

Kokouksiin osallis-
tumisen lisiksi nuor-
jampsildiset pohtivat yleisesti kaupungin tilan-
netta nuorten nakokulmasta ja tuovat kantojaan
esille muun muassa kannanotoin. Esimerkiksi
vuosi sitten nuoret tekivét aloitteen nuorten ke-
satyopaikkojen lisddmisestd, joka hyvéksyttiin.
Ryhméd on my6s markkinoinut Nuor Jampséin
toimintaa erilaisten tapahtumien kautta.

KOLMEN POINTTIA

NUORET MUKAAN KESKUSTELUUN
PRATOKSENTEOSSA
e Nuorten ovat kuntalaisia siina
missd muutkin ikdryhmat

NUORTEN PEREHDYTTAMINEN KUNNAN
HALLINTOJARJESTELMAAN
e Tuki valmistautumisessa koko-
uksiin
FAATTAJIEN PEREHDYTTAMINEN JA
TUKEMINEN NUORTEN MUKAAN OTTAMI-
SESSA
e Mitd nuorten kuuleminen aidosti
tarkoittaa
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INUORI VAIKUTTAJE

Juuso Ahola on 18 -vuotias Jimsan lukion abiturientti. Aholan vaikuttamis-
ura kdynnistyi jo ylaasteella oppilaskuntatoiminnan houkutellessa aktiivisen
nuoren miehen mukaansa.

- Minulle on aina sanottu, ettd olen selvdsanainen ja sellainen yhteishengen
yllapitdja. Halusin parantaa esiintymistaitojani ja vaikuttaa asioihin, kuten
sen hetkisen kouluni purkutuomioon, Ahola muistelee.

Syksylld 2010 Ahola valittiin koulunsa edustajaksi vasta perustettuun
Nuor Jampsddn. Toiminta on nuoren miehen mukaan ollut rentoa, opetta-
vaista ja mukavaa. Aholalla onkin selked mielipide nuorten osallistamisesta
kunnalliseen piatoksentekoon.

- On téirkedd valmentaa nuoria sithen, miten yhteiskunta toimii. Nuoret ovat
ihan samalla tavalla kuntalasia kuin muutkin ikdryhmat, kylld heidénkin
mielipiteitddn taytyy kysyé, Ahola kiteyttaa.

Ahola toimii mukana myds Lapsiasiavaltuutetun nuorten neuvonantaja-
ryhmassi. Toiminnan kautta hén on padssyt ottamaan kantaa eri ministe-
rididen ja YK:n lausuntoihin sekd mukaan Pohjois-Irlantiin Euroopan lap-
siasiavaltuutettujen nuorten neuvonantajaryhmien tapaamiseen kertomaan
suomalaista ndkokulmaa.

Ahola aikoo hakea lukion jélkeen kasvatustieteelliseen, mutta ura politii-
kassa on my0ds vahva vaihtoehto, valittiinhan Ahola jo syksyn 2012 kunnal-
lisvaaleissa varavaltuutetuksi.

- Tdmmonen toiminta, se on pop. Yhteisisté asioista kun tietdd, ei havid mi-
tddn, mutta viisastuu paljon, Ahola tiivistaa.

JYVESKYLEN LLASTENEPARLAMENTTI -
LASTEN TOIMINTAZE AIKUISTEN TUELLZA

Jyviskylan LastenParlamentti on 1.-6.-luokka-
laisten jyvéskylaldislasten osallistumis- ja vai-
kuttamiskanava. LastenParlamentti-toiminnan
tarkoitus on luoda lapsille aito mahdollisuus vai-
kuttaa itseddn koskevaan péaatoksentekoon seki
nostaa lasten 44ni paremmin kuuluviin.

Jyvéskylassda LastenParlamentti on jaettu yh-
dekséddn alueelliseen PikkuParlamenttiin, joihin
valitaan 2-4 oppilasedustajaa 5.-6. -luokilta kai-
kista alueen alakoulujen oppilaskunnista.

PikkuParlamentit kokoontuvat kaksi-kolme
kertaa lukuvuoden aikana. Kokousten vilisend
aikana PikkuParlamenttien jdsenet valmistele-
vat edustajien yhteisesti tirkedksi toteamaa asiaa
omissa oppilaskunnissaan. Valmistellut tehtavat
tuodaan koko kaupungin edustajat yhteen kokoa-
vaan Suurlstuntoon. P4dtosten seurauksia seura-
taan edelleen loppukevain PikkuParlamentteissa.
- Jyviskylan LastenParlamentti-toiminta on de-
mokratiakasvatusta, jonka kautta pyritdan lisda-
madn lasten vaikuttamismahdollisuuksia sekd
lasten ymmarryst siitd, mihin asioihin he voivat
vaikuttaa ja milld keinoin, Jyvaskylan LastenPar-
lamentin koordinaattori Turo Teittinen Nuorten
Keski-Suomesta kiteyttdd.

RYHMATOITE JA KOKOUKSIA. Seki Pikku-
Parlamenttien kokouksissa ettd Suurlstunnossa
tehdddn ryhmaitoitd, joiden avulla valmistellaan
ja alustetaan itse kokousta. Lasten ajatuksia ja
luovuutta pyritddn nostamaan esiin osallistavia
menetelmid hyddyntien.

- PikkuParlamenteissa huomaa, kuinka iso mer-
kitys opettajalla on siithen, miten paljon lapset
tuovat esille ajatuksiaan ja ideoitaan. Osa lapsista
on selkedsti tottunut osallistaviin menetelmiin,
toisten kanssa taas saa tehdd enemmén tyots,
ettd he aktivoituvat jakamaan ideansa, Teittinen
kuvaa.

- Aikuisilla ohjaajilla ja vaikuttajakummeilla on
tarked rooli siind, ettd he auttavat lapsia ymmar-
tdmadn realiteetit, eli ne asiat joihin he voivat
vaikuttaa kuitenkaan latistamatta lasten intoa,

Jyvaskylan LastenParlamenttitoiminta
kaynnistivat kevadlld 2010 Nuorten
Keski-Suomi yhteistysssa Jyviskylan
Kaupungin opetuspalveluiden kanssa,

Nuorten Akatemian hallinnoiman ESR-

rahoitteisen Dynamo-hankkeen avulla.

Teittinen jatkaa.

Itse kokouksissa edetdan kevennettyé kokous-
tekniikkaa kayttden. Tyoskentelytapa opetellaan
ensimmadisessd  PikkuParlamentti-tapaamisessa
aikuisten avustuksella.

Jyvéskylan LastenParlamentilla on kidynnissa
parhaillaan kolmas toimintakausi. Kahden en-
simmadisen kauden aikana lastenparlamenttilaiset
ovat kisitelleet mm. koulukiusaamista, tupakoin-
tia, liikennettd ja koulukyyteja, valituntivalineis-
to4, pakkasrajoja, vilipalajérjestelyji sekd kerho-
toimintaa.

PikkuParlamenteissa huomaa,
kuinka iso merkitys opettajalla on
sithen, miten paljon lapset tuovat

esille ajatuksiaan ja ideoitaan.”

KooLit

Pikkuparlamenttilaiset
e Edustavat omaa kouluaan alueen Pik-
kuParlamentissa
e Osallistuvat oman alueensa péatoksen-
tekoon ja tyoskentelyyn

Jokaiselle PikkuParlamentille valitaan puheen-
johtaja, sihteeri seké suuristuntoedustajat.

Ohjaavat nuoret
e Osallistuvat PikkuParlamentteihin seké
Suurlstuntoon ja sen valmisteluihin
e Suunnittelevat, avustavat lapsia ja toi-
mivat paatosten mukaisesti
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HUHTA -
SUON

PP

12 edus-
tajaa

Ohjaavat
opettajat

Vaikut-
tajakum -
mi ja
ohjaavat
nuoret

Jyvaskylan LastenParlamentti

Vuosittaiseen Suuristuntoon yhteensd 36 edustajaa, 4/PikkuParlamentti

Puheenjohtajisto 1 edustaja/PikkuParlamentti (pj tai sihteerr)

KILPISEN

PP

16 edus-
tajaa

Ohjaavat
opettajat

Vaikut -
tajakum -
mi ja
ohjaavat
nuoret

1. PikkuParlamentti -

kierros (marraskuu)

Edustajavalinnat
oppilaskunnissa
(syys -lokakuu)

Yy

Vuosikello

VAAJA -
KOSKEN

PP

16 edus-
tajaa

Ohjaavat
opettajat

Vaikut -
tajakum -
mi ja
ohjaavat
nuoret

VIITA-
NIEMEN

PP

24 edus-
tajaa

Ohjaavat
opettajat

Vaikut -
tajakum -
mi ja
ohjaavat
nuoret

2./3. PikkuParlamentti-
kiervos (huhtikuu)

KORPI-  KUOK- — PALO-  PAIJAT = TIKKA-
LAHDEN  KALAN KAN -ALUEEN KOSKEN
PP PP PP PP PP
20 edus- 8 edus- 12 edus- 12 edus- 16 edus-
tajaa tajaa tajaa tajaa tajaa
Ohjaavat  Ohjaavat = Ohjaavat Ohjaavat = Ohjaavat
opettajat opettajat opettajat opettajat = opettajat
Vaikut-  Vaikut-  Vaikut- Vaikut- Vaikut-
tajakum-  tajakum-  tajakum- = tajakum-  tajakum-
mi ja mi ja mi ja mi ja mi ja
ohjaavat = ohjaavat = ohjaavat = ohjaavat = ohjaavat
nuoret nuoret nuoret nuoret nuoret

Suuristunto

(helmikuu)

2. PikkuParlamentti-
kiervos (tammikuu)
P N
PN
Puheenjohtajisto:  Puheenjohtajisto: Puheenjohtajisto:
Ryhmdytys Suuristunnon Palkintomatka
valmistelu

T T

e il

Lisaksi Suurlstunnon vetdjini toimivat nuoriso-
valtuuston puheenjohtaja ja sihteeri tai muut ak-
tiiviset nuoret.

Jyvéaskylan LastenParlamentissa ohjaavina
nuorina toimii 13-24 -vuotiaita nuorisovaltuus-
tolaisia, oppilaskunta-aktiiveja, tukioppilaita ja
muita vaikuttajia.

Ohjaavat opettajat
o Vilittda vastuuopettajilta saatuja tietoja
pikkuparlamenttilaisille ja toisinpain
e Tukee, seuraa, suunnittelee ja doku-
mentoi lasten toimintaa

Jokainen koulu nimed4 oman ohjaavan opettajan
omille pikkuparlamenttilaisilleen

Vaikuttajakummi
e Kuuntelee ja ottaa vastaan lasten ajatuk-
sia, ndkemyksid ja toiveita, sekd vie niité
eteenpiin aikuisten paitoksenteossa
e Opastaa lapsia paiatoksenteon oppi-
misprosessissa, mihin asioihin he voivat
vaikuttaa ja miten

N L e

A T i —
-_——

-

Vaikuttajakummi on péittdja tai korkea viran-
haltija, joka osallistuu oman alueensa PikkuPar-
lamentteihin sekd SuurIstuntoon. Myos puheen-
johtajistolla on oma vaikuttajakumminsa.
LastenParlamenttitoiminnan koordinaattori

e Vastaa toiminnan suunnittelusta ja

koordinoinnista

e Vastaa viestinnésti ja yhteydenpidosta

e Vastaa PikkuParlamenttien sekd Suurls-

tunnon organisoinnista

K OLME POINTTIA

L_ASTEN LUOVUUS ESILLE
e Ryhmityoskentelyn kautta lapsia
autetaan 16ytdmadén ne asiat, joihin
he haluavat vaikuttaa

ALUEELLISUUS
¢ Ison toiminta-alueen jakaminen
pienempiin yksik6ihin
Y AIKUTTAJAKUMMIEN SITOUTTAMINEN
MUKAAN TOIMINTAAN
e Tirkeitd viestinviejid ja lasten
tukijoita

s
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INUORISOTYONTEKIJZ KOULUSSA

Konnevesi on pilottikuntana Humakin Uusiutuva
koulu ja nuorisoty6 -hankkeessa, jossa pyritadn
edistimain koulun ja nuorisotyon yhteyttd. Nuo-
risotyontekija Pauliina
Lahtinen tyoskentelee
koululla neljand paiva-
né viikossa ja osallistuu
mm. tukioppilastoimin-
nan vetdmiseen yhdessé
tukioppilasohjaajan kanssa.

Lahtinen kertoo osallisuuden nakyvin toi-

minnassa esimerkiksi siten, ettd kaikki toimintai-
deat ovat nuorista lahtdisin.
— Nuorilta kysytdan, millaista toimintaa he halu-
aisivat ja sitten katsomme yhdessé, miten se olisi
mahdollista toteuttaa, ei niin, ettd ideat lahtisivat
minusta, Lahtinen kiteyttaa.

Nuorten kanssa onkin toteutettu monenlaisia
projekteja. Hyvand esimerkkind toimii parhail-
laan kéynnissd oleva ndytelmaprojekti, joka sai
alkunsa nuorten miettiessd ohjelmaa tukioppilas-
toiminnan 40-vuotis juhlaan.

Yhdessé ohjaajan tukemana nuoret kasasivat
néytelmaporukan, johon innostui mukaan kym-
menen nuorta. Mukaan tuli myds tytto, joka ei
halunnut itse naytelld, vaan osallistui projektiin
kirjoittamalla naytelmian koulukiusaamisen tee-
man ympdrille. Nuoret muokkasivat kisikirjoi-
tusta yhdessé harjoitusten edetess.

Ohjaajan rooli projektissa oli toimia naytel-
man ohjaajana, harjoitusten koordinaattorina
sekd tukea taustalla.

- Nuoret olivat hyvin itseohjautuvia ja harjoitte-
livat valilla itsekseenkin, mini katselin sivusta ja
autoin sielld missé tarvittiin, Lahtinen kuvaa.

Lahtisella ei ole koulutusta ndytelmén ohjaa-
miseen, mutta kouluaikoinaan hén oli mukana
naytelmakerhossa.

- Olennaista ei ole se
ammattitaito ndyttelemi-
seen tai ohjaamiseen, sii-
td en ole ottanut painetta
missddn vaiheessa. Tér-
keintd on ollut mukava
yhdessé oleminen ja tekeminen, Lahtinen kertoo.

Myos nuorilta kysyttdessd, mikd toiminnassa
oli parasta, on vastaus selked

e Yhdessi tekeminen, yksi huikkaa
e On ollut hauskaa, jatkaa toinen.

“Olennaista el ole se ammattitaito
ndyttelemiseen tai ohjaamiseen, siitd
en ole ottanut painetta missddn
vaiheessa. Tirkeintd on ollut mukava
yhdessi oleminen ja tekeminen.”

Moni onkin jo toivonut, ettd juhlan jilkeen teh-
taisiin uusi nédytelma kenties johonkin toiseen
juhlaan.

KOLME POINTTIA

INUORISOTYONTEKIJA LAHELLA
NUCRTEN ARKEA
e Koulusta l6ytyy ldhes koko nuor-
ten kirjo
OSALLISTUMISEN MONET MUODOT
e Yksi haluaa naytelld, toinen laatia
kasikirjoituksen
OHJAAIAN HEITTAYTYMINEN
e FEi tarvitse olla ammattiohjaaja,
ettd voi ohjata nuorten ndytelmaa

OSALLISUUSTEKOJEA KOULUN ARJESSH

Keuruulainen alakoulun opettaja Ritva Virkajar-
vi lahti edistimadn lasten osallisuutta koulussa
Nuorten Keski-Suomi ry:td edeltineiden projek-
tien jarjestimien oppilasvastaavakoulutuksien
innostamana jo 90-luvulla.

- Luokissahan on ollut perinteisesti aina jérjes-
tajat, joilla on vastuullaan tietyistd kdytdnnon
asioista  huolehtimi-
nen. Lihdin aikanaan

“Vastuualueiden keksiminen el
ole vaikeaa, on niin paljon alueita,

muistelee Virkajarvi.

Aina kaikki ei tietenkddn mene odotetusti ja
oppilaalle annettu vastuualue ei hoidukaan sovi-
tulla tavalla.

- Joskus tekeminen menee hossottdmiseksi ja
tapahtuu ylilyonteja. Silloin joudun puuttumaan
tilanteeseen ja ottamaan annetun vastuualueen
lapselta pois, jonka jil-
keen luottamus pitdd ha-

laajentamaan sitd aja-
tusta eri osa-alueille,
jotta mahdollisimman
monelle lapselle 16ytyy

mistd niitd voi [oytdd. Olennaista on
ensin oppia tuntemaan lapset ja se

mistd kukakin innostuu ja sitd kautta
l6ytad jokaiselle sopiva vastuualue.”

kea uudelleen jotain toista
kautta, Virkajarvi kertoo.

— Vaatii rohkeutta lihted
jakamaan vastuuta oppi-

oma, lasta itseddn in-
nostava vastuualue, Virkajarvi kuvaa.
Virkajédrven luokissa onkin ollut jos jonkin-
moista vastaavaa, esimerkiksi kirjahyllystd vas-
taavia lukutoukkia, luokassa pienryhmien tehta-
vien tekemisestd vastaavia ryhmapaillikoitd seka
tanssi-, koripallo-, ym liikuntalajien tuntien veta-
misessd auttavia lajivastaavia.
— Vastuualueiden keksiminen ei ole vaikeaa, on
niin paljon alueita, mistd niitd voi 16ytdd. Olen-
naista on ensin oppia tuntemaan lapset ja se misté
kukakin innostuu ja sitd kautta 16ytda jokaiselle
sopiva vastuualue, Virkajérvi avaa.
- Ujo ja hiljainen tuskin haluaa itselleen ryhma-
paallikon tehtdvdd, mutta han voi innostua ko-
vastikin hyllypallikon roolista, johon voi kuulua
esimerkiksi teroittimien tyhjennyksesta huoleh-
timinen, jonka hén voi tehdd rauhassa ilman etta
tarvitsee puhua isolle joukolle, Virkajarvi jatkaa.
Sopivan vastuutehtdvin 16ytyessd ottavat op-
pilaat sen innoissaan vastaan ja se toimii heille
hyvini kannustimena.
- Kun vaihdoin koulua, otin oppilaita avukseni
kouluun tutustumisessa. Saatoin esimerkiksi pyy-
tad poikaporukkaa kehittamadn liikuntatunnin
alkuun jonkin pallottelutehtiviradan, kun tiesi-
vit minua paremmin missé kartiot ja pallot ovat.
Pojat ottivat tehtdvan innoissaan vastaan ja tyk-
kasivit kovasti, kun saivat auttaa uutta opettajaa,

laille, mutta pelot unohtu-

vat nopeasti, kun nikee miten paljon lapset siitd
tykkagvit. Itselleni vastuun antaminen on jo tay-
sin rutiinia, eikd vaadi minulta ylimaardista tyota,
Virkajarvi jatkaa.

Lasten osallistamisen Virkajéarvi pohjaa kah-
delle periaatteelle: Innostaminen ja luottamus.
- Ensimmadisend on tdrkedd tutustua lapseen ja
16ytda se, mistd kukakin innostuu, silld sen kautta
16ytyy ne innostavat vastuualueet. Yhta tarkeda
on aidosti luottaa lapseen tehtédvad annettaessa,
ettd hin tulee yrittdmaan parhaansa, kiteyttdd
Virkajarvi.

KOLME POINTTIA

Y ASTUUTEHTAVIA LOYTYY MISTA
VAIN
e Lukutoukasta, jalkapallovastaavan
kautta terotinvastaavaan

JOKAISELLE INNOSTAVA VASTUU
e Opettele tuntemaan lapset ja se
mistd kukakin innostuu

L voth SIIHEN, ETTA LAPSI TEKEE
PARHAANSE
e Vaatii rohkeutta, ole rohkea!
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OPPILASVASTAEVAKOULUTUKSET
JI. KOULUKIERTUEET

Oppilaiden toimintavalmiuksia kehittdvid oppi-
lasvastaavakoulutuksia on toteutettu jo Nuorten
Keski-Suomea edeltineiden projektien aikaan
vuodesta 1993 lihtien. Osa koulutuksista on to-
teutettu koulukiertueina eri puolilla maakun-
taa. Koulutusten tavoitteina on ollut innostaa ja
kouluttaa oppilaita toimimaan aktiivisesti omalla
koulullaan esimerkiksi tapahtumia, turnauksia
tai teemaoppitunteja jirjestien. Koulutukset ovat
olleet kouluille maksut-

tomia. PKoulutusten tavoitteena on alusta
pitden ollut synnyttida aktiivista
toimintaa ennen kaikkea kouluilla,
mutta samalla tarjotaan oppilaille
mahdollisuutta tuoda esille omaa
osaamistaan myés lukuvuoden teeksi  jdrjestettdvéssd
padtteeksi jarjestettavassa
Toukofest -tapahtumassa.”

- Koulu liikkeelle -pro-
jektin  perusidea  oli
lisatd koululaisten lii-
kunnan ja kulttuurin
harrastamista,  mutta
se tehtiin perinteisestd
poikkeavalla tavalla: op-
pilaita koulutettiin jérjestiméan toimintoja omal-
la koulullaan, silloinen projektipaallikko, nykyi-
nen Nuorten Keski-Suomen toiminnanjohtaja
Eeva-Liisa Tilkanen muistelee.

- Oppilasvastaavakoulutuksina onkin siitd alka-
en koulutettu vuosittain véhintddn kymmenis,
yleensd satoja ja parhaimpina vuosina yli tuhat
oppilasta toimimaan eri teemojen, kuten esi-
merkiksi musiikin, kisitiden, eri liikuntalajien,
juontamisen, ilmaisutaidon, tiedottamisen seka
ensiavun vastaavina, Tilkanen listaa.

Nuorten Keski-Suomi on vastannut koulu-
tuspéivien organisoinnista sekd yleisteemojen,
kuten tapahtumanjérjestimisen kouluttamisesta.
Laji- seké erityisteemoihin on haettu koulutta-
jat kyseisen teeman erityisosaajista, esimerkiksi
tanssivastaavakoulutuksia jérjestettdessd on yh-
teistyoté tehty tanssikoulujen kanssa.

Yhden piéivin aikana on jérjestetty useampia

toisiaan tukevia koulutusteemoja.
- Koulut voivat lahettda oppilaitaan jokaiseen to-
teutettavaan teemaan. Néin koululle siirtyy oppi-
laiden mukana monipuolisesti uutta osaamista ja
he voivat yhdessi jarjestdd monenlaisia tapahtu-
mia, Tilkanen kuvaa.

Kun oppilaita koulutettiin paljon Koulu liik-
keelle —projektin alkuaikana, syntyi myds aja-
tus tuoda keskisuomalaisia koululaisia yhteen
ja nostaa esiin kouluissa tehtdvad hienoa toi-
mintaa. Nédin syntyi yhteinen maakunnallinen
lukuvuoden loppuhuipennus, nykyinen Touko-
Fest.

- Koulutusten tavoitteena on alusta pitden ol-
lut synnyttdd aktiivista toimintaa ennen kaikkea
kouluilla, mutta samal-
la tarjotaan oppilaille
mahdollisuutta  tuoda
esille omaa osaamistaan
myo6s lukuvuoden pédt-

Toukofest -tapahtumas-
sa, Tilkanen tiivistaa.

KOULUKIERTUE: CASE L.APSEN
OIKEUKSIEN JUHLZAVUOSI

Syksyllda 2009 koulukiertue toteutettiin yhteis-
tyossd Lapsiasiavaltuutetun toimiston kanssa
lasten oikeuksien 20. juhlavuoden kunniaksi.
Koulutus jérjestettiin viidelld eri paikkakunnalla
ja niihin osallistui yhteensd 253 oppilasta 48 eri
koulusta.

Koulutusteemoja oli yhden piivén sisalld nel-
ja: tapahtuman jarjestiminen, juontaminen, tie-
dottaminen seki lapsen oikeudet. Lahtokohtana
oli koota lahikuntien kouluihin tiimej, joista jo-
kaisesta osallistuisi 1-2 oppilasta kuhunkin kou-
lutusteemaan. Néin tiimilld olisi hyva tieto- ja tai-
toperusta jdrjestdd toimintaa omalla koulullaan.

Roolit
e Nuorten Keski-Suomi ry - Kiertueiden
organisointi seki yleisteemojen toteutta-
minen
e Lapsasiavaltuutetun toimisto - Teemaan
liittyvd materiaali, Lapsen oikeudet -tee-
makoulutuksen vetaiminen

e Koulu/kunta - tilat

e Koulutettavat oppilaat - Osallistuminen
koulutukseen, teeman esilletuonti omalla
koululla esimerkiksi tapahtuman kautta

Lapsen oikeuksien juhlavuoden koulukiertue
sai paljon positiivista palautetta niin opettajilta,
oppilailtakin kuin lapsiasiavaltuutetun toimis-
toltakin, joka piti toimintamallia erinomaisena.
Koulutusten ansiosta esimerkiksi erddn koulun
oppilaat innostuivat jarjestimaan koululleen Las-
ten oikeuksien juhlan, johon osallistui 200 oppi-
lasta.

“Koulutus oli tosi hyvd, kun se sai aikaan
vastuuta oppilaissa ja he innostuivat tekemdin
omassa koulussa juhlan” -Rehtori

K OLME POINTTIA

IMONIPUOLINEN KOULUTUSPAKETTI
e Oppilastiimille laaja-alaisesti
oppia
YWHTEISTYO MUIDEN ALOJEN
KMMATTILRISTEN KANSSA
e Koulutuksen erikoissisaltod
kouluttamaan kyseisen alan ammat-
tilainen

OPPILART TEKEVAT -
OPETTAJAT TUKEVAT

e Toimintaa

e Onnistumisen kokemuksia
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JARETTUL ILOE JE ONNISTUMISEN
kokeMUksIZ HUIMAKIN
OPISKELIJATIIMISSE

Opiskelijatiimissa voi opiskella koko lukuvuoden
projekteja ja harjoitteluita tehden, osana omaa
tyoyhteis6d ja oppia samalla yrittéjyytta. Opiskeli-
jat muodostavat lukuvuoden ajaksi oman monia-
mmatillisen tyoyhteison, jonka toimimisesta, pe-
lisadnnoistd ja kiytdnteistd he ovat itse vastuussa.
Tiimin valmentaja-lehtori ohjaa harjoitteluista,
projekteista ja oman yritystoiminnan kehittdmi-
sestd koostuvan oppimispolun rakentamisessa ja
luo puitteet oppimiselle.
Yhteisopedagogiopiske-
lija Terhi Ljungkvist ku-
vailee tiimid ndin:

- Valmentaja ei tee tyotd
toisten puolesta, vaan in-
nostaa ja rohkaisee tiimié suoriutumaan parhaalla
mahdollisella tavalla. Kyse ei ole ainoastaan siit4,
ettd oppisimme yrittdjyyden perusteet tai 16y-
tdisimme sopivat projektipaikat. Mietimme esi-
merkiksi tyoeldméan liittimidmme arvoja, unel-
moimme ja pohdimme. Tiimissd on aikaa vililla
mennd my9s sivuraiteille. Meilld on kivaa yhdess,

“Valmentajuus on perustan
rakentamista ja mahdollisuuksien
luomista, mutta vallan ja
vastuun antamista.”

ilman jaettua iloa ja onnistumisen kokemuksia tii-
mi tuskin toimisi, Ljungkvist pohtii.
- Oppiminen lihtee enemmin opiskelijoiden
omista tarpeista. Valmentaja on osa tiimid, myds
hén on oppimassa. Valmentajuus on perustan ra-
kentamista ja mahdollisuuksien luomista, mutta
vallan ja vastuun antamista, Ljungkvist summaa.
Osallisuuteen liitetddn ajatus todellisen vas-
tuun kantamisesta ja saamisesta omista ja koko
yhteisoén asioista. Tii-
min opiskelijat ottivat
tdnd vuonna vastuulleen
kauppakeskuksen lapset
—-seminaarin  jarjestd-
misen, joka sai alkunsa
kahden opiskelijan harjoittelussa syntyneestd
kiinnostuksesta kauppakeskuksissa tehtavadn
nuorisoty6hon. Arvo ja Sonja selvittivit nuorten
motiiveja kauppakeskuksessa ja kauppakeskus-
nuorisotilassa hengailulle ja innostuivat aiheesta
niin, ettd paattivit tehda siitda myds opinndyte-
tyon:

- Kiinnostus kasvoi kasvamistaan ja otimme yh-
teyttd kauppakeskusympdristossd nuorisotyota
tekeviin ihmisiin ympari Suomea. Opinndyte-
tyon ohjauskeskustelun yhteydessa syntyi idea se-
minaarista. Ideasta innostuivat my6s lehtori Tero
Lamsd ja Jyvdskyldn nuorisopalveluiden osalli-
suuskoordinaattori Tanja Réty. Yhdessd aloimme
suunnitella tulevaa seminaaria, kertovat Sonja
Ahtiainen ja Arvo Peltonen.

Opiskelijatiimin toimintamallia kehitettaes-
sd on rakennettu kaytannonldheistd yrittdjyyden
ja tydeldmdtaitojen oppimisympdristod, mutta
toiminnassa on vahvasti ldsnd my6s Kiilakosken
(2007, 18) kuvaama ajatus osallisuudesta asentee-
na ja haluna kunnioittaa nuorten mielipiteitd, an-
taa heille todellisia mahdollisuuksia toimia sekd
kantaa ja saada vastuuta.

Yksilon nakokulman liséksi myos yhteison
on oltava sellainen, ettd osallisuus on mahdol-
lista. Opiskelijatiimissd tdmé nidkyy mm. siten,
ettd opiskelijoilla on tiimivuoden ajan omat
tyotilat HUMAKin osaamiskeskuksessa, jos-

sa he tekevit omia hommiaan TKI-HUMAK
Akselin  tyoyhteison tasavertaisina jdsenini.
Kauppakeskuksen lapset —seminaarin projekti-
paallikoind on kulttuurituottaja- ja yhteisopeda-
gogiopiskelijan muodostama tyopari, joka kantaa
pédvastuun jéirjestelyistd ja johtaa opiskelijoista,
HUMAKin tyontekijoistd sekd nuorisopalvelui-
den ja ELY-keskuksen edustajista koostuvaa pro-
jektiryhmad. Haasteiden ja aidon vastuun merki-
tys nakyi myos tyeldmain siirtyneille, entisille
tiimilaisille tehdyssa kyselyssa:

”Térkein asia oli saamani rohkeus ja varmuus
toimia ammatissani. Huomasin, kuinka hyvin
osaan tyotdni tehd4 ja kasvatin itseluottamusta.”

”..vuosi antoi positiivisia kokemuksia, joiden
kautta on tullut ehkd rohkeutta uskoa omaan
osaamiseen!”

Tero Limsd
www.humak.fi/ opiskelu/
opiskelu-humakissa/opiskelijatiimi
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OSALLISUUTTA URHEILUTOIMINNASSA

Junioriurheilussa joukkueen valmentajan rooli
on nihty perinteisesti hyvin autoritddrisend ase-
mana, eikd pelaajilta ole paljoa ajatuksia tai ehdo-
tuksia kyselty. Ammattiurheilun puolella kiytetty
henkinen valmennus ja pelaajien osallistaminen
treenaamisen suunnitteluun ja joukkueen kult-
tuurin luomiseen on kuitenkin levidmassa hiljal-
leen my®6s junioriurheilun puolelle.

Turo Teittinen on valmentanut jadkiekkoa 12
vuotta, talld hetkelld hdnen valmennettavanaan
on JYPin B-juniorijoukkue, eli 16-17 -vuotiaat
pojat. Johtamisen opintojen innoittamana Teitti-
nen lihti valmennustiiminsd kanssa miettimain
motivaatioteorioiden
soveltamista joukkueur-
heiluun.

- Motivaatioteorioissa
esitetddn, ettd yksilon
sitoutuminen  kasvaa,
kun hidn saa itse vaikuttaa sithen mitd ja miten
hén tyotddn tekee sekd osallistua niin omien kuin
yhteistenkin tavoitteiden asettamiseen, Teittinen
pohjustaa.

- Lahdimme soveltamaan téitd pitamailld jokaisen
pelaajan kanssa kehityskeskustelut, joiden avulla
he saivat itse asettaa omia tavoitteitaan, kuvaa
Teittinen.

- Valmennustiimimme tavoitteena oli keskus-
telujen kautta lisdtd pelaajien itsetuntemusta ja
-luottamusta, ettd jokainen voisi 16ytdd oman
paikkansa joukkueessa
ja roolinsa missé pelata,
Teittinen jatkaa.

Kun tdmé todettiin
toimivaksi, lahtivit val-
mentajat laajentamaan
osallistamisajattelua ja loivat pelaajien kanssa
joukkueen pelisdannot.

- Olimme aikaisemmin kayttineet toisten teke-
mid pelisddntojd, jotka oli kayty yhteisesti lapi.
Omien pelisddntéjen luominen herétti hyvaa
keskustelua ja sitoutti pelaajia tivkemmin niiden
noudattamiseen, tyytyviinen Teittinen kertoo.

- Jatkoimme keskustelun syventdmistd ja loim-
me joukkueelle myos arvot. Se vaati aika paljon
ajatusjumppaa nuorilta, jotka eivit olleen kéyneet
vastaavia keskusteluita kuin ehka riparilla, muis-

PPuhuimme pelaajien kanssa, mitka
asiat ovat pelaamisessa ja treenaamisessa
meille tirkeitd ja mietimme sitten,

miten ne asiat kddntyisivat arvoiksi.”’ taan.

telee Teittinen.

Valmentajat pohjustivat arvokeskusteluja ker-

tomalla esimerkkeji menestyneiden joukkueiden
tarinoista.
- Puhuimme pelaajien kanssa, mitka asiat ovat
pelaamisessa ja treenaamisessa meille térkeitd
ja mietimme sitten, miten ne asiat kdantyisivat
arvoiksi. Pojat eivit tyytyneet vain kopioimaan
jotain maailmanluokan joukkueiden arvoja, vaan
miettivdt mitd mikin heiddn kohdallaan tarkoit-
taisi ja sovelsivat siten omaan joukkueeseensa so-
pivat versiot, Teittinen kehuu pelaajiaan.

Joukkueen kulttuuria ja yhteisollisyyttd on
luotu myds vuosittain
vaihtuvalla ~ teemalla,
jonka ympdrille peli-
kauden tarinaa rakenne-

- Kuluvan kauden tee-
mana on TyonTekijit. Olemme esimerkiksi laa-
tineet pelaajien kanssa tyonteon standardit, eli
kymmenen kohdan listan asioista, joita jokaisella
on oikeus ja velvollisuus vaatia itseltaén ja muilta,
Teittinen avaa.

Pelagjat pddseviat myoOs vetimddn toisilleen

harjoituksia.
- Treenien vetdminen lisdd nuorten itseluotta-
musta ja ymmaérrystd valmistautumisen tarke-
ydestd. On kova juttu nuorelle padstd vetimain
harjoitukset itseddn pari vuotta vanhemmalle pe-
laajalle, toteaa Teittinen

- Samalla pelaajat pai-

“Valmentajan tehtdva on auttaa, sevit nikemdin val-
opettaa ja palvella, olla pelaajia
varten, eika toisin pain.”’

mentajan ty6td, joka li-
sdd heiddn arvostustaan
valmennusta kohtaan ja
siten helpottaa meiddn tehtivddmme, Teittinen
jatkaa.

Osallistamisen ja henkisen valmennuksen li-
sdaminen harjoitteluun on valmennustiimin mu-
kaan onnistunut padosin hyvin.

— Tulokset nakyvit konkreettisesti, pelaajat ovat
kehittyneet yksil6ind ja pelaamme joukkueena
paremmin. My6s joukkueen yhteishenki on pa-
rantunut, Teittinen listaa.

— Than kaikki pelaajat eivit ole limmenneet hen-
kisen puolen valmennukselle, mutta ei kaikkien

tarvitsekaan olla siitd yhtd innoissaan, Teittinen
toteaa.

- Valmentaja voi valita, kenelle antaa eniten huo-
miota ja energiaa. Monesti avainpelaajiin keskity-
tadn lifan vahan, koska he on niin sanotusti help-
poja. En tuhlaa omaa energiaani vastahankaajiin,
silld se on hyvin kuluttavaa ja olisi vddrin muita
pelaajia kohtaan. Annan ajan tehd4 tehtavinsd, se
on monesti toimiva ratkaisu, Teittinen kiteytt4a.
- Jos joku pelaaja ei toimi sovittujen pelisdédntojen
mukaan, kiymme valmentajina hanen kanssaan
keskustelun ja yritimme saada pelaajan yhteisen
asian taakse. Monesti myos joukkue ja sen kap-
teenisto auttavat pitiméaan huolen, ettei kukaan
sooloile liikaa, jatkaa Teittinen.

Valmentajuuden ensimméinen askel on Teit-
tisen mukaan ymmarrys siitd, ketd varten tyota
tehddan.

- Valmentajan tehtdvé on auttaa, opettaa ja pal-
vella, olla pelaajia varten, eiké toisin piin, Teitti-
nen kiteytt4a.

- Yhtid tirkedd on luoda avoin ja kaksisuuntai-
nen vuorovaikutus pelaajien kanssa. Nuoria val-
mennettaessa on ymmarrettavd, ettd nuorella on
muutakin urheilun ulkopuolista elimid, ja jos
jokin jadhallin ulkopuolella on pielessd, nikyy se
varmasti my6s pelaamisessa. Pyrinkin luomaan
sellaiset vilit pelaajien kanssa, ettd minulle voi

tulla puhumaan ihan mistd tahansa, Teittinen
kertoo.

Vuorovaikutussuhteiden luominen on selvis-

tikin onnistunut, silld monet Teittisen entisistd
valmennettavista pitavit edelleen yhteytti ja tor-
mitessd pysdhtyvit kertomaan kuulumisiaan tai
kysymaén vinkkeja.
- Jos nuori kokee, ettd haluaa pitdd minut elamas-
sdan valmennussuhteen loputtuakin, on se aika
huikea juttu. Silloin koen onnistuneeni valmen-
tajana, Teittinen paattaa.

KOLME POINTTIA

PELARIAT EIVAT OLE VALMENTAJIA
VARTEN, VAAN VALMENTAJE PELARJIA
e Valmentajan tehtéva on auttaa,

opettaa ja palvella

Y ALMENNUKSEN TARKEIN KULMAKIVI
ON AVOIN JA KAKSISUUNTAINEN VUORO-
VRIKUTUS

Y ALMENNUSTA ILMAN OSALLISUUTTA
EI OLE
e Kysy pelaajien mielipidettd har-
joittelusta ja pelaamisesta. Ole valmis
muuttamaan toimintaa palautteen
mukaan!
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TUKER JR VINKKEJE

I'IILLAINEN OSALLISTAJA SINA OLET?

- OSALLISTAVAN TYOOTTEEN TESTI OPETTAJILLE JA NUORTEN PARISSA
TYOSKENTELEVILLE

Testi on suunnattu n. 7-18 -vuotiaiden lasten ja nuorten parissa tyoskenteleville. Testin tarkoituksena
ei ole tarjota oikeita vastauksia, absoluuttista totuutta tai arvottaa eri toimintatapoja, vaan heréttas
ajatuksia omaan ohjaajan rooliin liittyen.

1) Ohjaamasi ryhmi haluaa tehdé koulun juhlaan néiytelmén, miten toimit?
a) Valitset valmiin naytelmén kirjasta ja jaat lapsille roolit.
b) Annat lapsille vapaat kddet, mutta ohjaajana ja jarjestyksen yllapitdjana toimit sina.
c) Jaat luokan toimintaryhmiin, joille jaat omat vastuualueensa. Ohjeistat luokan siten, etté
ongelmatilanteessa sinulta voi kysy4 neuvoa.
d)Annat lapsille tiysin vapaat kddet ndytelmén ja roolien kanssa ja yritit sekaantua
mahdollisimman vihén.

2) Toimit leirinohjaajana nuorten kesileirilld. Pekka ei suostu osallistumaan
saappaanheittoon. Miten toimit?

a) Annat Pekan seurata tapahtumaa sivusta ja jatkat muun ryhman kanssa toimintaa.

b) Keksit Pekalle muuta toimintaa saappaanheittoon liittyen (esim. pisteidenlaskua) ja
osallistut itse Pekan puolesta.

¢) Komennat Pekan siivoamaan ryhméan huonetta, koska jos yhteinen ohjelma ei kiinnosta,
niin silloin tehdéén jotain muuta hyodyllista.

d) Yritit keksid sellaisen leikin josta kaikki pitaa.

3) Olette lihdosséd luokkaretkelle huvipuistoon. Kuinka ajattelit hankkia rahoituksen?
a) Pyydait rahat rehtorilta koulun rahastosta.
b) Pyydait lasten vanhempia maksamaan oman lapsensa osuuden matkasta.
c) Jarjestdtte yhdessi lasten kanssa myyjiiset, jonka tuotolla pyritte maksamamaan
leirikoulun kulut.
d) Keskustelet luokan kanssa siitd, kuinka he tahtoisivat matkansa rahoittaa ja toimitte
yhteisen paatoksen mukaan.

4) Koulun joulujuhla lihestyy. Mika on oppilaiden osuus tilaisuuden jéirjestimisessd?
a) Oppilaat ideoivat juhlan ohjelman ja saavat tarvittaessa apua opettajilta ja muilta aikuisilta.
b) Oppilaat jarjestavit omatoimisesti kaiken, opettajat vain kutsutaan paikalle.
¢) Kuoro laulaa samat kappaleet kuin aina ennenkin ja niytelmékerho esittas
aidinkielenopettajan dramatisoiman joulukuvaelman.
d) Oppilaat saapuvat paikalle ja istuvat hiljaa kuuntelemaan rehtorin puuropuhetta.

5) Teette ryhmiit6itd. Kuinka ryhméjako tapahtuu?
a) Annat lasten valita ryhmiénsd itse, koska parhaiden kavereiden kanssa lapset ovat
kaikkein motivoituneimpia.
b) Laitat lapset riviin ja otat jaon kuuteen.
c) Jaat ryhmit siten, ettd lapset tyoskentelevit yhdessd uusien ihmisten kanssa.
d) Muodostat samat ryhmét kuin aina ennenkin, koska ne toimivat hyvin.

6) Lasten syysleirin viimeisend pdivini pelataan sihlyd. 8-vuotias Tero harrastaa salibandya
ja haluaisi kovasti pelata, mutta on ollut kuumeessa koko leirin. Téndin hin on
ensimmdistd pdivid kuumeeton, mutta edelleen nuhainen ja kipednoloinen. Miten toimit?

a) Annat Teron pelata, koska leiri on lopuillaan ja samalla vastuusi nuorista loppuu.

b) Keskustelet Teron kanssa hinen voinnistaan ja annat timén itse pattda pelaako han vai ei.

¢) Olet sitd mieltd, ettd Tero on selvasti kiped. Et anna hinen pelata, koska tiedt ettd hin
haluaisi pelaamaan vaikka kaikki raajat kantositeissa.

d) Kisket Teron istua alas seuraamaan pelid.

7) Olet nuorisotilan ohjaaja. Paikalla on 20 nuorta. Kukaan ei ole innokas tekeméédn mitiéin
yhdessd, vaan kaikki ovat vain omissa oloissaan. Miten toimit?
a) Annat nuorten olla omissa oloissaan.
b) Keksit jotain yhteista tekemist, ja teet pikaisesti esimerkiksi tieovisan.
c) Lahestyt nuoria kyselemalld heiddn kuulumisiaan.
d) Laitat leffan pyorimaan.

8) Olet nuorisovaltuuston ohjaaja. Olette valtuuston kanssa jirjestimiéssd tapahtumaa, mutta
kokoustilan on vallannut hilini ja huomaat, ettei kokous etene ollenkaan. Miti teet?

a) Otat tilanteen haltuun ja annat valtuuston jasenille omat tehtdvansé ja ohjaat tapahtuman
jarjestamisen.

b) Odotat karsivillisesti, ettd nuoret saavat kokouksen alulleen ja seuraat sivusta, miten
tapahtuman jdrjestely etenee.

c) Keskeytit halindn ja heitét ilmoille muutaman ehdotuksen tapahtuman kulusta ja toivot,
ettd nuoret jatkavat keskustelua.

d) Paitat lopettaa kokouksen huonon kiyttaytymisen vuoksi ja siirrdt kokouksen seuraavan
viikon tiistaille.

9) Toimit yldkoulussa kisityon opettajana. Olette aloittamassa uutena tyoni verhoiltua
jakkaraa. Miten aloitatte tyot?

a) Annat oppilaille edelliseni iltana valmiiksi sahaamasi ja leikkaamasi palaset.

b) Kerrot, ettd tyon aiheena on verhoiltu istuin ja niytat mistd oppilaat voivat hakea puuta ja
mistd kangasta. Lihdet itse hakemaan kahvia.

c) Naytat eri mallisia jakkaroita ja piirustuksia, joiden pohjalta ohjaat oppilaita
suunnittelemaan toitadn.

d) Annat oppilaiden valita jakkaransa mallin kolmesta eri vaihtoehdosta.

10) Olet urheiluseuran henkildstovastaava. Seuraan saapuu kahdeksasluokkalainen Sanna
tutustumaan tydeldimiin. Miten toimit tettildiselle annettavien tdiden kanssa?

a) Lavaytat Sannalle valmiin listan tehtdvid, jotka Sannan tulisi tehdi ja jatkat omia toimiasi.

b) Perehdytit Sannaa hieman seuran toimintaan ja kerrot, minkalaisia haasteita Sanna
tyossddn kohtaa ja alatte yhdessd pohtia ratkaisuja haasteisiin.

¢) Kysyt Sannalta mitd hén itse tahtoisi tehd4, ja annat hanelle tehtdvid sen mukaisesti.

d) Annat Sannalle ensimmiisen péivan aikaa tutustua talon tapoihin itsendisesti ja palaatte
tehtédviin seuraavana pdivana.
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Kysymys | a b c d
1 0 2 3 1
2 1 3 0 2
3 0 1 2 3
4 3 2 1 0
5 1 2 3 0
6 0 2 3 1
7 0 3 2 1
8 2 0 3 1
9 0 1 3 2

10 0 3 1 2

0-6 PISTETTA

“No eihdn ne kuitenkaan osaa” -osallistaja

Sinusta osallistaminen on huono ajatus. Mielestisi lapsiin ja nuoriin ei voi luottaa, eikd heilld ole
kyky4d kantaa vastuuta. Mielestési kaiken lasten ja nuorten toiminnan tulisi olla ohjaajakeskeisti ja
tiukasti kontrolloitua. Mieti, oletkohan ehk4 sittenkéén ihan omalla alallasi.

7-12 PISTETTA

“No mutta kun” -osallistaja

Mielestisi osallistaminen on ldht6kohtaisesti ihan hyvi idea, mutta sen toteuttaminen ei vain
syysta tai toisesta ole mahdollista. Joko pulaa on resursseista, osaamisesta, osallistamiseen kelpaavista
lapsista ja nuorista tai omasta kiinnostuksestasi. Sité paitsi asiathan hoituvat varmemmin ja tehok-
kaammin, kun teet ne itse. Mieti, olisiko nuorten mahdollista kasvaa enemmin, mikali he saisivat
tehda asioita vililla itsekin.

13-18 PISTETTA

“No ettehdn te mua tihdn tartte” -osallistaja

Osallistaminen on sinusta hieno asia, lapset ja nuorethan saavat halutessaan aikaan vaikka mita!
Seuraat mielelldsi nuorten tohinaa, mutta otat hyvin harvoin osaa keskusteluihin ja toimintaan. Olet
ylped, miten hyvin maltat pysyd sivussa. Lisaksi paédset itse helpommalla, kun annat heidén touhuta
omiaan. Usein projektit kuitenkin tuppaavat ldssdhtdmain ennen aikojaan ja loppuun asti toteutet-
tujen projektien madré on listallasi turhan lyhyt. Mieti, kannattaisiko sinun sittenkin ottaa hieman
aktiivisempi rooli lasten ja nuorten toiminnan tukijana ja sparraajana.

19-24 PISTETTA

“No kylldhén mind” -osallistaja

Mielestisi olet todella hyva osallistaja. Luot lapsille ja nuorille paljon tilaisuuksia osallistua ja ker-
toa mielipiteitddn ja toiveitaan, esimerkiksi edessd olevan tapahtuman esiintyjdst4 tai kioskin tarjoi-
lusta. Itse tapahtumaa jdrjestettdessa nuoret otetaan mukaan kioskiin t6ihin seké loppusiivoukseen.
Lasten parlamentin kokouksessa olet laatinut esityslistat lasten puolesta, silld se nopeuttaa toimintaa.
Mieti, olisiko nuorilla sittenkin kykyjd kantaa astetta enemman vastuuta?

25-30 PISTETTA

“No ndinhdn tima menee” -osallistaja

Olet jokaisen nuoren toiveohjaaja. Annat nuorille sopivasti tilaa ideoida, tehd4 ja toimia, mutta
tuet kuitenkin aina tarvittaessa. Olet aidosti kiinnostunut nuorten toiminnasta ja jaksat kannustaa
heité kohti asettamiaan tavoitteita. Osallistaminen on sinusta hieno asia, nuorethan saavat halutes-
saan aikaan vaikka mitd! Mieti, miten voisit kannustaa kollegojasi kasvumatkalla ”No ndinhdn tdma
menee” -osallistajaksi!

Testin ovat laatineet Nuorten Keski-Suomi ry:lle opiskelijaharjoittelijat
Olli Haronoja, Arttu Viitasaari ja Mikko Yldmaki Humakista,
sekd Joonas Marjanen OKL:std.
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T OIMINTAMALLEJE,
TUKIMATERIAALEJE JA TIETOLA

Tédssd julkaisussa pystyimme nostamaan esille vain pienen osan hyvistd toimintamalleista, siispa li-
sasimme linkkilistaan esiteltyjen lisaksi my6s muita organisaatioita ja toimintamalleja, joihin suo-
sittelemme tutustumaan. Tamékaén lista ei ole tdydellinen, joten jos mielestdsi jéi jokin hyvé linkki

uupumaan, kiy vinkkaamassa siitd meille vaikkapa Nuorten Keski-Suomen facebook-sivulla!

4H -yritystoiminta

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Isoskoulutus

Jyvalan nuoret ry

Jyviskylan LastenParlamentti

Kansalaisyhteiskunta

Kansanvalta

Lapsiasia

LastenParlamentti

Mannerheimin Lastensuojeluliitto,

Tukioppilastoiminta

Muuramen Innola ry

Nuor Jampsa

www.4h.fi/oma-yritys

www.humak.fi

evl.fi -> tule mukaan -> rippikoulu ja isoset ->

isoset

jyvala.fi/jnry

peda.net/veraja/jyvaskyla/lastenparlamentti

www.kansalaisyhteiskunta.fi

www.kansanvalta.fi

www.lapsiasia.fi (mm. osallistamisen

menetelmit —tietopankki)

www.lastenparlamentti.fi

www.mlLfi/kasvattajille/tukioppilastoiminta

www.innola.fi

www.jamsa.fi/nuorten_sivut/nuor_jampsa

Nuorisoseurat

Nuorisotutkimusseura

Nuorisovaltuusto

Nuorten Akatemia

Nuorten Keski-Suomi ry

Nuorten Aini Keski-Suomessa

Nuortentalo Katutaso

Oppilaiden osallistaminen

Perhehoitoliitto

Pesdpuu ry, Selviytyjat -tiimi

SINUT ry

Suomen partiolaiset

Toukofest

Valtikka

LAHTEET:

www.nuorisoseurat.fi

www.nuorisotutkimusseura.fi

www.nuva.fi

www.nuortenakatemia.fi

www.nuortenkeskisuomi.fi

www.nuortenaaniks.fi

www.jklkl.fi/nuortentalo

www.edu.fi/liikkuvakoulu/hyvia_kaytantoja/

oppilaiden_osallistaminen

www.perhehoitoliitto.fi

www.pesapuu.fi/toiminta/nuoret-

lastensuojelussa/kehittaminen

www.sinut.fi

www.partio.fi

www.toukofest.fi

www.valtikka.fi

Kiilakoski, T. 2007. Lapset ja nuoret kuntalaisina. Teoksessa Lasten ja nuorten kunta. Gretschel, A &
Kiilakoski, T. (toim.) Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto

Ukkonen, M. 2012. Nuortentalo Katutason osallisuuden vahvistaminen. Osallisuutta nuorisotydn ja
tyollistamisen risteyksessd. Jyvaskylin Ammattikorkeakoulu

59






